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                                 РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ
                Конотопського дошкільного навчального закладу 
                                 (ясел - садка) № 2 «Вербиченька» 
                                    на 2015 - 2016 навчальний рік
2015 рік
 І. Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад.
               Аналіз результатів освітньої та методичної роботи за минулий

               2014 – 2015  навчальний рік.

           Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) № 2 «Вербиченька» знаходиться у комунальній власності Конотопської міської ради. Заклад збудований за типовим проектом і відповідає затвердженим технічним нормам і правилам, а також санітарно – гігієнічним вимогам; займає двоповерхову цегляну споруду, здану в експлуатацію у вересні 1961 року. 


Загальна площа земельної ділянки складає 4 620 кв м, площа будівель – 

 534 кв м, загальна площа основної споруди – 672 кв м.


Заклад розрахований на 75 місць за нормами площі на одну дитину.

          Чисельний склад  дітей станом на 01.06.2014 р. становить   109 осіб , що складає 145%,  всього  працівників – 26,  з них 11 педагогів. 

В дитячому закладі функціонує п’ять вікових груп:

- 1 І молодша група  -  з 2 до 3-х років;

- 2 групи молодші  - 4-й рік життя;

- 1 група  середня  - 5-й рік життя;

 - 1група старша  - 6-й рік життя.     

Дошкільний заклад  забезпечений кваліфікованими педагогами.    

         Якісний склад педагогічних кадрів ДНЗ №2 «Вербиченька»

	№ з/п
	Прізвище, ім’я  по батькові працівника
	Дата народження
	Посада
	Освіта : навчальний заклад, рік закінчення
	Стаж педагогічної роботи на 01.09.2014 
	Кваліфікац  категорія

	1.
	Бондаренко Людмила Олексіївна
	30.05.1968
	Вихователь
	Глухівський державний педагогічний університет; вихователь дошкільного закладу, організатор дошкільного виховання, 2008
	22 р.9 міс.
	«Спеціаліст першої категорії»

	2.
	Красновид Світлана Миколаївна
	06.10.1967
	Вихователь
	Ніжинський державний педагогічний інститут, викладач російської мови і літератури, 1988
	26 р. 9 міс
	«Спеціаліст першої категорії»

	3.
	Лешукова Катерина
	28.10.1991
	Вихователь
	Глухівський національний педагогічний  університет, Організатор дошкільної освіти. Вихователь дітей дошкільного віку,2014
	2 р.
	«Спеціаліст»

	4.
	Матвійчук Валентина Олексіївна
	08.09.1955
	Музичний керівник
	Богуславське педагогічне училище, вчитель співу, музичний вихователь, 1979
	28 р. 2 міс
	8 тарифний розряд

	5.
	Мечет Тетяна Анатолієвна
	22.09.1982
	Вихователь
	Ніжинський державний педагогічний університет, вчитель математики та основ економіки, 2005
	5 р. 1 міс.
	«Спеціаліст»

	6.
	Ніколаєнко Тетяна Олексіївна
	12.07.1980
	Завідувач, вихователь
	Глухівський національний педагогічний університет ; вихователь дошкільного закладу, організатор дошкільного виховання, 2010
	13р.                      7 міс.
	« Спеціаліст другої категорії»

	7
	Романенко Валентина Володимирівна
	16.01.1966
	Вихователь
	Путивльське педагогічне училище, вчитель початкових класів, 1985
	30 р. 10 міс
	8 тарифний розряд

	8
	Слєпченко Любов Макарівна
	06.07.1957
	Вихователь
	Глухівський державний педагогічний інститут, викладач дошкільної педагогіки і психології, 1991
	40 р.
	«Спеціаліст першої категорії»

	9
	Яременко Світлана Василівна
	01.05.1973
	Вихователь
	Путивльське педагогічне училище, вихователь, 1992
	10 р. 3 міс
	8 тарифний розряд

	10
	Ярошенко Світлана Олександрівна
	03.12.1972
	Вихователь
	Глухівський державний педагогічний інститут, вчитель початкових класів, 1997
	16 р. 2 міс.
	«Спеціаліст другої категорії»

	11
	Яцун Алла Миколаївна
	14.09.1976
	Практич-ний психолог;          Вихователь - методист
	Глухівський державний педагогічний інститут, викладач дошкільної педагогіки і психології, 2000
	14 р. 9 міс
	«Спеціаліст першої категорії»


             Віковий  склад педагогів станом на 01.09.2015 р. такий: 

	Вік педагогічних працівників
	Кількість
	%

	20-30 років
	1
	9 %

	30 – 40 років
	3
	27 %

	40-50 років
	5
	45 %

	50 – 60 років
	2
	 19 %


                                                      Освіта

	Освіта
	Кількість
	%

	Повна вища освіта 
	8
	73%

	Базова вища освіта
	-
	-

	Середня спеціальна
	3
	27%

	Середня
	-
	0%



За результатами атестації в 2014– 2015 навчальному році  вихователю Слєпченко Любов Макарівні позачергово встановлено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; вихователю Яцун Аллі Миколаївні позачергово встановлено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».
                   Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників
	Категорія
	Кількість
	%

	Вища
	1
	9 %

	Перша категорія
	3
	27%

	Друга категорія
	2
	19 %

	Спеціаліст
	2
	19%

	Тарифний розряд 
	3
	27%



Методична робота з педагогічними кадрами у 2014 -2015 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Педагогічні працівники працювали над підвищенням свого професійного рівня шляхом самоосвіти, участі у міських методичних об’єднаннях. 
	 
№
	 

Вид діяльності
	Планова кільк. педагогів
	Фактична

кільк.

педагогів
	 

%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	3
	3
	100

	2.
	Атестація
	2
	2
	100

	3.
	Самоосвіта
	11
	11
	100

	4.
	Участь у роботі творчої групи
	4
	4
	100

	5.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	11
	11
	100


         Організація навчально – виховного процесу здійснюється відповідно до 
Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про мови», «Про захист дитинства»,згідно з  Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні.


Протягом навчального року педагогічний колектив закладу вирішував питання, які були спрямовані на усунення недоліків за попередній навчальний рік та удосконалення організації навчально – виховного процесу у 2015 – 2016навчальному році.

     Педагогічна рада, творча група, рада ДНЗ спрямували зусилля на вирішення наступних завдань:
1. Забезпечення  належних  умов  для охорони здоров'я, навчання,                          виховання, 
фізичного , психічного, соціального, духовного та            інтелектуального  розвитку дітей, їх соціально – психологічної адаптації та активної  життєдіяльності, урізноманітнення форм і методів оздоровлення дітей, за врахуванням  вікових можливостей.
2. Продовження роботи  щодо поглиблення взаємодії  з сім’ями вихованців, створення атмосфери спільності інтересів педагогів і батьків. 
3. Розвиток творчої активності дітей, створення сприятливих умов для становлення креативності як базової якості дошкільника.         

4.Поліпшення якості виховної роботи з формування основ життєдіяльності, активізація роботи з батьками по охороні життя та здоров'я дітей.                                                                                   



Для цього у закладі створені такі умови:                                                                                                                                                                   

1.Організовувались та проводились засідання творчої групи.                               2. Розроблені чіткі перспективні плани роботи.

3.Проведена відповідна робота щодо покращення матеріально – технічної бази.
4.Робота освітнього процесу носила пошуковий характер та була побудована на діагностичній основі.  

5.Здійснювався систематичний розвиток дитини засобами інтеграції навчання.

6.Облаштовано розвивальні середовища та створені умови для творчості, ігор дітей.  

             У навчально – виховному процесі використовувались такі основні                                                  форми організації діяльності дітей: спеціально організована діяльність (заняття), ігри, самостійна діяльність дітей (художня, мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька), індивідуальна робота, спостереження, екскурсії, свята, розваги, гуртки. Організовуючи навчальну діяльність, систематично використовувались завдання експериментально – дослідницької діяльності, проблемно – пошукові ситуації.    
Наповнення життєдіяльності дітей цікавим змістом упродовж кожного дня й усього вікового періоду, організація вільної й самостійної діяльності дітей у середовищі, де педагог надає кожному право вибору (де, коли, скільки часу, з ким діяти тощо) на засадах партнерства, поваги до дітей - стають першочерговими. При цьому орієнтиром у доборі засобів розвивального, виховного та навчального впливів на особистість є психологічний вік дитини та її життєвий досвід. 

            Для рішення поставлених завдань  в закладі проводилась систематична планомірна робота, яка включала такі форми та види : педагогічні ради, семінари, семінари – практикуми, засідання круглого столу, консультації, колективні перегляди, впровадження перспективного педагогічного досвіду  роботи вихователя  Яцун А.М. « Талановиті пальчики», вихователя Красновид С.М.  « Національне виховання дітей дошкільного віку за ідеями Софії Русової»; вихователя Ярошенко С.О. « Українське народознавство в роботі з дошкільниками»; вихователя Бондаренко Л.О. «Оптимізація рухового режиму в дошкільному закладі»; вихователя Слєпченко Л.М. «Маленькі мислителі» .  На педагогічних радах  розглядались актуальні питання: «Якісна освіта – запорука самореалізації особистості», «Національне виховання дітей на засадах педагогічних ідей Софії Русової»,  проблемний стіл   «Модернізація підходів у роботі з родинами та розвитку партнерських відносин між закладом та сім’єю » ,педагогічний консиліум «Психолого – педагогічне забезпечення розвитку здібностей в дошкільному віці» .  Значна увага була приділена підвищенню рівня компетентності педагогів .  
     З 01.12.2014 року по 18.12.2015 року в закладі було здійснено комплексне вивчення організації роботи з громадянського виховання, результати якої розглянуто не педагогічній раді. Перевірка показала, що з метою реалізації  завдань громадянського виховання педагоги  створюють умови для накопичення дітьми першого позитивного загальнолюдського духовного досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, предметно-практичної, образотворчої, музичної, рухової, театралізованої тощо.   

      Серед методів освітнього впливу на духовну сферу дитини вихователі віддають перевагу  іграм та ігровим вправам.

      Значні потенційні можливості щодо громадянського виховання дітей дошкільного віку використовують вихователі , проводячи з дітьми спостереження у природному, культурному, соціальному довкіллі, екскурсії вулицями рідного міста ,  до історичних пам’яток , визначних місць , читання художньої літератури та слухання народної, класичної, сучасної музики, розглядання творів образотворчого і декоративно-прикладного мистецтва, а також бесіди на різні теми , самостійне складання дітьми розповідей-міркувань відповідної тематики з метою вироблення у них власних ставлень і оцінок, суджень, цінностей, що стануть підґрунтям для подальшого формування переконань і світоглядної позиції особистості.

    Унаочненню і кращому засвоєнню навчального матеріалу сприяють розглядання картинок, фотографій , перегляд відеофільмів, ілюстрування подій і явищ, причин і наслідків дій та вчинків людей, моделей поведінки, варіантів розв’язання морально-етичних ситуацій за допомогою фланелеграфа. Не менш ефективною формою освітньої роботи з громадянського виховання дошкільни є проведення спільних з батьками заходів (проектна діяльність, свята, розваги, виставки, конкурси).                                       

   Однак, в ході комплексного вивчення виявлено, що вихователі недостатньо вправляють дітей у розв’язанні проблемних ситуацій морально-патріотичного спрямування, часто дають готову інформацію; недостатньо застосовуються прийоми дослідницького, пошукового та евристичного способу здобуття знань, формування умінь орієнтуватись у сучасному світі; недостатньо здійснюється моральне виховання у сім’ї. Не всі батьки надають важливої ролі громадянському  вихованню старших дошкільників, володіють методами впливу на дітей. Внаслідок чого потенційні можливості сім'ї не використовуються у повній мірі. Тому буде доцільним роботу з громадянського виховання, як пріоритетний вид діяльності, продовжити і в 2015 – 2016 навчальному році.

       З 08.01.2015 по 20.01.2015 здійснено тематичне вивчення місця гри в освітньому просторі дошкільного закладу. Ігрова діяльність, як провідна діяльність дошкільників, у життєдіяльності дітей  є основною. Однак  не варто покладати на гру функції навчання і навпаки,  підміняти навчальну діяльність з використанням ігрових прийомів ігровою діяльністю, оскільки це стирає грані між навчальними та ігровими прийомами і може призвести до зникнення самостійних ігор та особистісного спілкування з однолітками. 
        У системі педагогічних засобів впливу на дитину важливу роль відіграють іграшки. Проте випадковий добір іграшок не дає бажаного ефекту від їх використання. Лише за умови системного підходу до формування асортименту іграшок для певного віку вони стають повноцінним компонентом предметного розвивального оточення дитини. 
З урахуванням різного рівня інтелектуального розвитку, відмінностей у спрямованості пізнавальних процесів окремих дітей  педагоги диференціюють роботу з ними на заняттях та у повсякденному житті, об’єднуючи дітей у підгрупи та добирають  для кожної з них навчальний матеріал різного змісту та відповідні методи і прийоми.

В ігровій діяльності пріоритет надають творчим, розвиваючим іграм, іграм - драматизаціям, іграм з елементами праці та художньо – творчої діяльності, та іграм з правилами.

Упродовж усього дня організовують різні види ігор з урахуванням ігрових інтересів дітей, місця проведення, змісту попередніх і наступних форм роботи, сезонних умов.

Діяльність за вибором дітей організовується  в усіх вікових групах щодня. Протягом дня вихователі поєднують різні її види (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, та ін.) та поступово залучаються до участі в них всі діти даної групи. 
    Для якісної реалізації головної задачі з формування мовленнєвої

компетентності дітей дошкільного  віку в вихованні  естетичних,  моральних так і інтелектуальних якостей  було проведено тематичне вивчення «Про стан мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку». (листопад 2014 року).

[image: image1.emf]стан мовленнєвої компетентності дітей

56

60

75 75

45 45

75

79

65

64

67

80

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2013-2014 2014-2015

найменування напрямку

звукова культура мовлення

словникова робота

граматична правильність

мовлення

звязне мовлення

монологічне мовлення

укр.мова як державна





        Проаналізувавши усі переглянуті заходи можна зробити висновок, що у  дошкільному закладі  створено належні умови щодо організації роботи з мовленнєвого розвитку дітей.

         Перевірка виявила певні недоліки на підставі чого були надані рекомендації педагогу:

1.Уникати власного  монологу на заняттях, активно розвивати діалогічне мовлення дітей, даючи дитині змогу вступати в невимушену розмову з дорослими.

2. Постійно планувати та проводити з дітьми роботу з розучування чистомовок. Виготовити картотеку чистомовок.

3.Стежити за власним мовленням, уникати повторення неправильно вжитих граматичних форм дітьми.

4.Вихователям постійно добирати й оновлювати поради для батьків щодо розвитку мовлення дітей у родині.

      Для якісної реалізації головної задачі з формування життєвої компетентності та розвитку логіко–математичного розвитку дошкільнят  було проведено тематичне вивчення «Формування логіко-математичного розвитку».
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        Проаналізувавши усі переглянуті заходи можна зробити висновок, що педагогічним колективом ведеться систематична та планова робота щодо логіко – математичного розвитку .

         Перевірка виявила певні недоліки, на підставі чого були надані рекомендації вихователю:

· логіко – математичний розвиток здійснювати під час інтегрованих занять в усіх сферах життєдіяльності; 

· продумувати форми організації занять, спираючись на набуті дітьми уміння та знання;

· урізноманітнювати методи та прийоми мовленнєвої активності дітей  під час занять логіко математичного розвитку; 

        Виходячи з вище зазначеного, ми можемо  зробити порівняльний аналіз  рівня знань дітей :
Порівняльний аналіз рівня знань дітей.

за 2013-2014 та 2014-2015 навчальні роки
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         Виходячи з аналізу можна зробити висновок, що рівень знань дітей раннього віку знизився за рахунок збільшення кількості дітей у групі. Слід посилити роботу з усіх ліній розвитку малюків,  а також налагодити взаємодію з батьками щодо успішної адаптації дітей до умов дошкільного закладу.     

Порівняльний аналіз рівня компетентності 

за віковими групами
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     Аналіз показав, що навчально-виховна робота ведеться на належному рівні. Однак, необхідно звернути увагу на більш якісне проведення навчально-виховної роботи, посилити роботу з формування у дітей  художньо– естетичних навичок.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Одним з найголовніших завдань освіти взагалі і дошкільної зокрема є створення умов для розвитку творчої обдарованості. Здібність, обдарованість розглядаються, як правило, з урахуванням вікових особливостей. Починаючи з раннього віку проводиться робота по створенню внутрішніх передумов для подальшого психічного і особистісного розвитку дитини. З цією метою педагоги використовують інтерактивні форми занять, індивідуальну роботу, роботу в парах, у підгрупах, спрямовані на підсилення активності кожної дитини.               
        З метою забезпечення достатнього рівня психофізичного розвитку та соціальної адаптації дітей раннього віку протягом навчального року велась певна робота з батьками  дітей, які вперше прийшли до дитячого садка. 

Практика довела необхідність роботи «Школи молодих батьків», на засіданнях якої розглядалися  проблеми адаптації дитини на шляху «Дім – дитячий садок», співробітництва сім’ї та дошкільного закладу в період адаптації малюка. Велике значення для розвитку дітей раннього віку має організація предметного ігрового середовища. Педагогами та батьками було багато зроблено в цьому напрямку: придбано нові іграшки, поповнено дидактичний матеріал для розвитку сенсорних здібностей дітей.


В зв’язку з новим набором дітей  до груп раннього  та молодшого віку 

в новому навчальному році залишається проблема адаптації дитини в дошкільному закладі. Необхідно більше уваги приділити роботі з молодими батьками («Школа молодих батьків»).

 В минулому навчальному році багато уваги приділялось формуванню у дітей умінь та навичок творчої діяльності, надання свободу вибору дитині для творчого самовираження. Діти приймали участь у роботі гуртків за інтересами:
- «Фольклорний» - керівник Матвійчук В.О.;
- «Малята – здоров’ята» - фізкультурно – туристичний гурток  ,            керівник Бондаренко Л.О.;
-  гурток «Талановиті пальчики» (використання нетрадиційних технік зображення) ,  керівник  Яцун А.М.;
- гурток англійської мови за батьківські кошти, керівник  Однодворець Н.Ю.; 
- гурток «Маленькі мислителі» (логіко – математичний гурток), керівник  Слєпченко Л.М.;

- гурток хореографії за батьківські кошти, керівник Кобзєва Н.І.;

За минулий навчальний рік збільшилась кількість дітей 5-річного віку

в мікрорайоні, які охоплені дошкільною освітою. В дошкільному закладі створено і кожного року поновлюється банк даних про дітей дошкільного віку, які проживають у мікрорайоні, визначено форму здобуття дошкільної освіти дітьми 5-річного віку. 


Дітей, неохоплених дошкільною освітою в мікрорайоні ДНЗ, немає.

На соціальному патронаті знаходилось 9 дітей, в цьому році вони йдуть до школи. Педагогічний колектив проводив систематичну роз’яснювальну роботу серед батьків дошкільників  щодо необхідності спілкування з однолітками, оволодінням елементарними навичками навчання, соціальній адаптації дитини тощо. Неодноразово вихователі запрошували дітей та батьків до участі в масових  святкових та виховних заходах: конкурси, виставки, Дні здоров’я, святкові ранки тощо. 


Пріоритетними у 2014 -  2015 навчальному році були і залишаються здоров’язберігаючі технології. У закладі сформувалась модель оптимальної взаємодії всіх спеціалістів, об’єднаних єдиною професійною метою, які допомагають у реалізації медико – педагогічного супроводу дитини.


Фізичне виховання та оздоровча робота в дошкільному закладі спрямована на охорону і зміцнення здоров’я  дітей,  розвиток їх фізичних якостей, підвищення захисних сил організму, вироблення звички до здорового способу життя. Основою системи фізкультурно – оздоровчої роботи в закладі є руховий режим як сукупність різних засобів та організаційних форм роботи з дітьми. В дитячому садку створені необхідні умови для забезпечення оптимального рухового режиму. Слід відмітити, що поряд зі стандартним спортивним обладнанням вихователі використовують посібники, виготовлені власноруч за допомогою батьків: корегуючи доріжки з природного матеріалу, кошики для кидання м’ячів та інше.


Протягом навчального року кожного місяця з метою оздоровлення дітей проводились Дні здоров’я. В цей день основна увага приділялась організації та використанню всіх форм роботи з фізичного виховання. На базі дошкільного закладу був проведений міський семінар «Оздоровлення дітей в літній період», де були  розглянуті питання харчування, режиму , нетрадиційного оздоровлення малюків.


Невід’ємною складовою фізкультурно – оздоровчої роботи є пропаганда здорового способу життя серед дітей і батьків. Відповідний матеріал вихователі розміщують в куточках для батьків, дане питання розглядається на батьківських зборах.


Пріоритетним напрямком просвітницької роботи є формування свідомого ставлення до свого організму та уявлення про можливості його збереження та зміцнення. Різноманітні форми роботи з фізичного виховання спрямовані на формування у дітей уявлень про правила безпечної поведінки, про можливості людського організму, про користь рухової діяльності, здорового способу життя. Так, зокрема, були проведені бесіди з батьками про особисту гігієну вдома і в дитячому садку, паралельно змодельовані та обіграні аналогічні ситуації з дітьми.


В дошкільному закладі розроблено і діє План заходів щодо впровадження здорового способу життя згідно програми «Здоров’я нації».


За результатами медичного обстеження діти в дитячому садку поділені на фізкультурні групи згідно встановлених діагнозів:
	Показн. стану

здор.

Кільк.

показн.
	 

Група здоров’я

 
	 

Група здоров’я
	 

Фізичний розвиток

	
	І

 
	ІІ
	ІІІ
	осн.
	підг.
	спец.
	гарм.
	н/сер.
	в/сер.

	Кількість

дітей
	60
	45
	3
	100
	5
	3
	100
	3
	5

	%
	54
	44
	2
	93
	5
	2
	93
	2
	5


На диспансерному обліку знаходиться 38 дітей.


Вихователі знають про розподіл дітей на фізкультурні групи тому, під час проведення фізкультурних занять вони враховують стан здоров’я дітей, які віднесені до підготовчої групи, зменшуючи їм навантаження.


Аналіз зведених даних дітей старшої групи ( 28 дітей) показує, що програмові нормативи з фізичного виховання виконуються на 80 %. Це свідчить про недостатній рівень розвитку рухів, фізичних якостей у дітей. 

В новому навчальному році необхідно більше уваги приділити саме цій проблемі.


Вся медична робота в закладі спрямована на зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей, як того вимагає  Закон України   «Про дошкільну освіту». Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 826 від 14.06.2002 р.  «Про затвердження порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» медичне обслуговування в ДНЗ включає: проведення обов’язкових медичних оглядів, проведення профілактичних щеплень згідно з календарем щеплень.
       В дошкільному закладі проводяться усі необхідні профілактичні заходи:


- контролюється виконання санітарно – гігієничних норм працівниками закладу на всіх ділянках;


- здійснюється щоденний  ранковий огляд дітей;


- проводиться інформаційна робота для батьків через інформаційні куточки;


- здійснюється медико – педагогічний контроль за станом здоров’я дітей.

У закладі постійно проводяться за гартувальні процедури, на заняттях з фізичної культури, під час проведення прогулянок підтримується рухова активність дітей; проводяться  Дні здоров’я, розваги, у навчальні заняття вводяться фізкультхвилинки.


Влітку були проведені оздоровчі заходи, яки полягали у забезпеченні повноцінного збалансованого харчування, проведенні змістовного дозвілля дітей , забезпеченні достатнього рухового режиму на свіжому повітрі.

            Завдяки систематичності проведення загартовуючих процедур захворюваність дітей за минулий рік склала 1,4 днів на одну дитину. Зниження захворюваності є результатом плідної співпраці всього колективу дошкільного закладу з батьками вихованців.

Належний рівень організації харчування  є  важливою умовою комфортного перебування дітей у закладі. Закон України «Про дошкільну освіту» багато уваги надає саме цій ланці роботи.

Вартість харчування однієї  дитини складає: ясла – 12.00 грн., сад – 15-00 

Батьки сплачують 60 %  від вартості харчування на день. 40 %  додаються з місцевого бюджету. Від сплати за харчування звільнені діти , батьки яких виконують військовий обов’язок у зоні проведення АТО, діти – інваліди, діти, позбавлені батьківського піклування.
           Формування у дітей початкових уявлень про оточуючу природу і суспільне життя, володіння елементарними організаційними, мовленнєвими, загально пізнавальними, контрольно – оцінними вміннями і навичками – дає підстави стверджувати, що наступність в роботі дитячого садка і початкової школи є нагальною потребою сучасності.

       Аналіз результатів готовності дітей до школи довів, що діти мають адекватну самооцінку на рефлексивному, у них сформована позитивна мотивація до шкільного навчання. З метою підвищення якості організації перспективності та наступності в роботі дошкільного закладу та початкової школи протягом навчального року проводились:

    - спільні засідання педагогічної ради дошкільного закладу і школи;

    - тематичні свята , розваги для дітей;

    - благодійні акції , концерти, виставки тощо;

    - спільні батьківські збори;

    - взаємовідвідування педагогами уроків та занять в ДНЗ.
Порівняльні результати готовності до шкільного навчання

дітей старшого дошкільного віку (6-й рік життя)
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В 2015 – 2016 навчальному році планується продовжити роботу по забепеченню багатокомплектності та наступності дотримання поступовості у навчально – виховній роботі при переході до шкільного навчання; вдосконалення роботи  на розвиток порівняльного та пояснювального мовлення  дітей; розвиток сенсомоторної координації на аркуші і техніка малювання; формування адекватної самооцінки. 
Завдання щодо вдосконалення роботи з підготовки до шкільного навчання на 2015 – 2016 навчальний рік:
1.Розвиток діалогічного мовлення.                                                                                        2.Уміння порівнювати і пояснювати.                                                                                    3.Розвиток дрібної моторики руки; розвиток сенсомоторної координації на аркуші і техніки малювання.                                                                                                                              4.Формування креативного мислення, толерантності, відповідальності, підвищення самооцінки, оптимізму дитини, впевненості у собі.
       Колектив дошкільного навчального закладу працює у тісному контакті з батьками вихованців, бо саме сім’я закладає основи культури, уміння спілкуватися, оцінювати свої і чужі вчинки, визнавати власні помилки, уміти побачити чужі. Під впливом сім’ї діти перебувають з моменту народження. Протягом 2014 – 2015 року в дошкільному закладі було організовано роботу творчої групи  «Організація роботи з батьками в дошкільному навчальному закладі», членами якої було розроблено анкети, тести, добірку консультацій різної тематики, добірку матеріалів для проведення батьківських зборів у різних вікових групах на допомогу вихователям .З 01.03.2015 по 20.03.2015 року в закладі здійснено комплексне вивчення організації роботи з батьками.
Для батьків проводились відкриті заняття, тематичні свята, цікаво проходили розваги. На базі закладу  проводились  родинно – сімейні свята, клуби вихідного дня, залучались батьки до краєзнавчої роботи. Адже навчити дитину шанувати рідне слово, свій рід, домівку, рідний край, знати звичаї та обряди предків – то є спільна праця батьків і педагогів.    
                                                                                                                                                                           
Проблеми, які потребують  вирішення у роботі з батьками:                                                                    1.Підвищення психолого – педагогічної культури батьків.                                                                                2.Формування позитивно – емоційного ставлення до вихователів.                                          3.Індивідуальний підхід до роботи з сім’ями вихованців ДНЗ.                                                            4.Пропаганда дошкільної освіти в сім’ях.                                                                                                 5.Урахування вікових особливостей батьків.                                                                                                     6. Всебічне вивчення багатоаспектної специфіки кожної сім'ї. 
Протягом навчального року батьками була надана матеріальна допомога, яка покращила матеріальну базу дошкільного закладу: поновлено дитячі меблі по всіх вікових групах; встановлено 10 металопластивих вікон, садок забезпечено гарячим водопостачанням по всім віковим групам.
 В наступному новому році педагогічний колектив закладу буде працювати над проблемою національно – патріотичного  розвитку дошкільників більш поглиблено, обираючи  народознавчий напрямок домінуючим в роботі. Враховуючі вимоги сучасності, необхідно більше використовувати виховний досвід українського народу.
 Протягом навчального року планується впровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду роботи з цього напрямку:

                              Перспективний педагогічний досвід
	1.
	«Стежками рідного краю»
	Впродовж року
	Вихователі
	Досвід роботи вихователя ДНЗ №5 «Сніжок»  Рязанцевої Л.Ф.

	2.
	«Національне виховання дітей дошкільного віку за ідеями Софії Русової»
	Впродовж року
	Вихователі
	Досвід роботи вихователя ДНЗ №2 «Вербиченька»  Красновид С.М.

	3.
	«Українське народознавство в роботі з дошкільниками».
	Впродовж року
	Вихователі
	Досвід роботи вихователя ДНЗ №2 «Вербиченька»  Ярошенко С.О.

	4.
	«Талановиті пальчики»
	Впродовж року
	Вихователі
	Досвід роботи вихователя ДНЗ №2 «Вербиченька»  Яцун А.М.

	5.
	«Формування у дітей естетичного ставлення до навколишнього світу»
	Впродовж року
	Вихователі
	Досвід роботи вихователя ДНЗ №14 «Калинка» Спаської Л.Г. 

	6.
	«Оптимізація рухового режиму в дошкільному закладі»
	Впродовж року
	Вихователі
	Досвід роботи вихователя ДНЗ №2 «Вербиченька» Бондаренко

 Л. О.

	7.
	«Маленькі мислителі»
	Впродовж року
	Вихователі
	Досвід роботи вихователя ДНЗ №2 «Вербиченька»

Слєпченко Л.М


          Фінансово – господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється згідно з річним планом роботи. З метою забезпечення стабільної роботи закладу за сезонами були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконанням здійснювався адміністрацією та відповідними комісіями профспілкового комітету, про що свідчать наявні акти обстежень.


Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням  державної політики в галузі охорони праці. Протягом навчального року весь навчально – виховний процес здійснювався, беручи до уваги Інструкцію з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку. Контроль за необхідними і безпечними умовами здійснювали завідуюча ДНЗ, комісія з охорони праці, відповідальні особи.


Певна робота проводилась з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. Випадків дитячого травматизму під час навчально – виховного процесу потягом року н е виявлено. Результати перевірок виконння вимог із питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки розглядалися на виробничих нарадах, педрадах, зборах.


На підставі отриманих результатів за 2014 – 2015 н. р. можна виділити загальні недоліки в роботі дошкільного закладу, враховуючи досягнення і перспективи розвитку, проблеми дошкільного закладу педагогічний колектив визначив  такі цільові пріоритети на 2015 – 2016 навчальний рік:
Завдання на 2015 – 2016 н. р. та оздоровчий період 2016 р.:
1. Продовжити роботу з питань інтегрування родинного і суспільного дошкільного виховання в практиці роботи дошкільного навчального закладу.
2.Забезпечитити координацію дій дошкільного закладу та сім’ї у вихованні   трудових навичок дошкільників, сприяти  ранній профорієнтації дошкільників.
3.Створити в дошкільному навчальному закладі здоров'я- зберігаючої системи, через виховання у дітей та їх батьків емоційно-ціннісного ставлення до власного здоров’я, оптимальну організацію рухового режиму дошкільників.
4.Спрямувати педагогічну діяльність на роботу з соціалізації дітей через громадянську освіту та основи безпеки життєдіяльності. 

           

Розділ 2. Методична робота з кадрами

2.1. Підвищення теоретичного рівня і фахової підготовки 

педагогів дошкільного закладу

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відповідальні
	Прим.

	1.
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів:

- направити на курси підвищення кваліфікації  при ОІППО м. Суми   Яременко С.В. ; Романенко В.В.
- забезпечити до курсовими і після курсовими завданнями педагогів, які будуть відвідувати курси;

- зобов’язати педагогів відвідувати методичні об’єднання.
	упродовж року

до 03.10.2015

	завідуюча

завідуюча,

вихователь  - методист
	наказ

наказ

	2.
	Відповідно до потреб, запитів та інтересів вихователів ознайомити з методичними формами роботи та визначитись у зайнятості медпрацівника у міських формах роботи.
	до 03.10.2015
	завідуюча,

вихователь  - методист
	наказ

	3.
	З метою ознайомлення з наказами управління освіти, постановами, розпорядженнями, проводити інструктивно-інформаційні наради.
	щомісяця
	завідуюча
	місячний план

	4.
	З метою популяризації науково-методичних здобутків та впровадження їх в практику роботи з дітьми проводити обговорення журнальних газетних публікацій
	щомісяця
	вихователь-методист
	місячний план

	5.
	 Планування освітнього процесу у сучасному дошкільному закладі (Методичні рекомендації СОІППО)                       
	
	
	

	6.
	Організувати «Круглі столи» з питань самоосвіти.
	1 раз в кв.
	методист
	План

	7.
	З метою надання методичної допомоги:

- систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів;

- систематично здійснювати діагностичне тестування педагогів
	1 раз в кв.

08.2015р.

05.2016р.
	завідуюча,

вихователь  - методист
	зошит із самоосвіти

	8.
	З метою активізації творчої діяльності, стимулювання неперервної фахової освіти, відповідно Закону України «Про дошкільну освіту» провести  атестацію вихователів Ніколаєнко Т.О. , Яременко С.В., Романенко В.В.  
- видати наказ по ДНЗ про підготовку та проведення атестації в 2015-2016 н. р.;

- вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації;

- надання індивідуальних консультацій педагогам, які атестуються з теми виготовлення та використання розвиваючих ігор, складання конспектів інтегрованих занять;

- видати наказ по ДНЗ за результатами атестації, ознайомити педколектив з результатами атестації;

- співбесіди з вихователями, які атестуються, з питань оформлення матеріалу з досвіду роботи.
	до 04.2016р.

до 10.2015р.

упродовж року

вересень-листопад

04.2016р.

упродовж року


	завідуюча,

вихователь  - методист, атестаційна комісія


	наказ, протокол

наказ

графіки, звіти, протоколи, накази

рекомендації

наказ

рекомендації

	9.
	З метою підвищення якості реалізації річних завдань у 2015-2016 н. р.:

- визначити зміст педпроцесу, скласти навчальні плани;

- створити на заняттях та у повсякденному житті мікроклімат педагогічного співробітництва;

- організувати роботу та затвердити склад творчої групи із проблеми « Шляхи активізації дитячої творчості засобами образотворчого мистецтва»;                                                                                                            - Систематично проводити педагогічні години;
	08-09.2015
постійно

упродовж року
	методист, 
педагоги

творча група
	навч. план.

спостереження

план роботи

	10.
	З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу :                                            - проводити взаємовідвідування занять між колегами;

- сприяти участі педагогів ДНЗ у творчих групах міського рівня;
- проводити консультації щодо координації діяльності освітньо – виховного процесу для вихователів;
- взяти участь у конкурсі-виставці розвиваючих ігор «Нестандартне фізкультурне обладнання»;
 - сприяти участі у конкурсі
 « У дворику як у віночку»

- сприяти участі в конкурсі на кращий твір серед педагогів ДНЗ «Моя професія найкраща»

- сприяти публікацій матеріалів педагогів у міській, обласній, Всеукраїнській педагогічній пресі»
	упродовж року

Грудень-січень

Квітень

Травень

Протягом року
	педагоги

завідуюча

вихователі

вихователі
	зошит самоосвіти

обладнання

підготовка майданчиків

	11.
	 Вивчення та узагальнення досвіду роботи вихователів щодо планування освітнього процесу в контексті програми  « Дитина».
Вивчення системи роботи вихователів що атестуються .
	упродовж року

квітень
	педагоги, що атестуються

педагоги, що атестуються
	матеріали

	12.
	З метою підвищення теоретичного рівня педагогів провести:

- екологічну акцію «Я і природа – одне ціле»;
- виставку народного декору;
	квітень

січень
	вихователі

вихователі
	план

план


2.1.1.Семінари
Теоретично – практичний семінар
«Формування  основ  безпеки  життєдіяльності  дошкільника.»

Жовтень  2015 року
	2.1.
	Формування здорового способу життя та активної 

життєвої позиції 

дошкільників щодо власної  безпеки відповідно до 

вимог Базового 

компонента дошкільної  освіти
	Бондаренко Л.О.
	Вихователь 
	Доповідь

	2.2.
	Виховання основ безпечної поведінки 

під час організації основних видів 

діяльності 

дошкільника

( з досвіду роботи)
	Красновид С.М. 
	Вихователь
	Рекомендації для педагогів

	2.3.
	Взаємодія між батьками та педагогами. Виховання у 

дорослих культури безпеки 

та відповідального 

ставлення до життя і 

здоров’я дітей.

  (з досвіду сімейного виховання)
	Слєпченко Л.М
	Вихователь
	Рекомендації для педагогів

	2.4.
	Місце формування  основ  безпеки  життєдіяльності  дошкільника в освітньому просторі дошкільного закладу (за результатами моніторингу)
	Яцун А.М.
	Вихователь - методист
	Довідка

	2.5.
	Навчання безпеки життєдіяльності  у початковій  школі (з досвіду роботи вчителів початкових класів)
	Вчитель початкової школи ЗОШ – НВК І ступеня
	
	Лекція


Тема: «Патріотичне виховання дошкільників»
Листопад   2015 року

	2.1.
	«Патріотичне виховання особистості в умовах розвитку української державності»
	Ніколаєнко Т.О.
	завідувач
	Доповідь

	2.2.
	«Виховуємо патріотів з раннього віку: співпраця з родинами»
	Яцун А.М.
	Вихователь  - методист
	Рекомендації для педагогів

	2.3.
	Проведення тематичного заняття у старшій групі до дня української мови та писемності 09.11.2015 на тему: «Я розмовляю українською»
	Романенко В.В.
	вихователь
	Перегляд

	2.5.
	Аналіз патріотичного виховання у дошкільному закладі
	Яцун А.М.
	Вихователь  - методист
	Довідка 


Практичний семінар                                                                            «Інноваційні педагогічні технології в роботі з дошкільниками»





Квітень, 2016 року
	3.1.
	Створення умов для використання інноваційних технологій в роботі з дошкільниками
	Ніколаєнко Т.О.
	завідувач
	Доповідь

	3.2.
	 Використання ТРВЗ-технології в роботі з дошкільниками(з досвіду роботи)
	Романенко В.В.
	Вихователь
	Інформація для педагогів

	3.3.
	Стан роботи з використання іноваційних педагогічних технологій в роботі з дошкільниками(за результатами моніторингу).
	Яцун А.М.
	Вихователь  - методист
	Довідка 

	3.4.
	 Художньо-мовленнєва діяльність. Сучасний  підхід(з досвіду роботи).
	Красновид С.М.
	Вихователь
	

	3.5.
	 Робота з сюжетною картиною на обкладинці журналу «Джміль» в системі міні-занять для старших дошкільнят.(з досвіду роботи).
	Мечет Т.А.
	Вихователь
	

	3.6.
	Домашнє завдання: розробити поради, пам’ятки для батьків щодо іноваційних педагогічних технологій у роботі з дошкільниками.
	
	вихователі
	матеріал

	3.7.
	Колективний перегляд і обговорення організації використання інноваційних технологій вихованцями старшої групи
	Романенко В.В.
	вихователь


	Перегляд 


2.1.2.ВІДКРИТІ  ПОКАЗИ  РІЗНИХ  ВИДІВ  ДІЯЛЬНОСТІ

	№
	НАЗВА ЗАХОДУ
	Форма роботи
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Заняття «Яким я стану, ким я буду, коли подорослішаю» (старша група ).
	колект.

перегляд
	Жовтень
	Романенко В.В.
	

	2.
	Патріотичне виховання дітей у дошкільному навчальному закладі та в родині.
	колективний перегляд
	Листопад
	Слєпченко Л.М.
	

	3.

 
	Заняття «Природа нам, як рідний дім»(cтарша група). 
	колект.

перегляд
	Грудень
	Мечет Т.А.
	

	4.
	Музично-драматична розвага «Школа безпеки»

	колект.

перегляд
	Грудень
	Матвійчук В.О.
	

	  5.
	Використання методів арт – терапії у роботі з дітьми раннього віку
	колект.

перегляд
	Січень
	Яременко С.В.
	

	6.
	Гармонійний розвиток дитини:     «День доброти»
	колект.

перегляд
	16 лютого
	Бондаренко Л.О.
	

	7.
	Співпраця ДНЗ і сім’ї  Художня праця  «Цей дивовижний папір». Виготовлення дерева роду                          (середня група ).
	колект.

перегляд
	Березень
	Ярошенко С.О.
	

	8.
	Заняття екологічного спрямування на тему: «Спів пташиний дарує весна»
	колект.

перегляд
	Квітень
	Романенко В.В.
	

	9.
	«Школа добрих вчинків» за творами В.О.Сухомлинського»
	кол. перегляд
	Травень
	Слєпченко Л.М.
	


2.1.3.КОНСУЛЬТАЦІЇ  ДЛЯ  ПЕДАГОГІВ

	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Принцип особистісно-орієнтованої системи виховання.
	Вересень
	Ніколаєнко Т.О
	

	2.
	Компетентний дорослий поряд з дитиною.
	Жовтень
	 Слєпченко Л.М.
	

	3.
	Розвиваємо зв’язне мовлення малюків.
	Листопад
	Лешукова К.
	

	4.
	 Самоосвіта педагога – неперервний цілісний процес
	Грудень
	Романенко В.В.
	

	5.
	Безпека дошкільників
	Січень
	Ярошенко С.О.
	

	6.
	Сюжетно-рольова гра – школа моралі для дитини дошкільного віку.
	Лютий
	Мечет Т.А.
	

	7.
	Використання ігор під час ознайомлення  дітей  з природою
	Березень
	Бондаренко Л.О.
	

	8.
	Формування сенсорних здібностей дітей дошкільного віку за допомогою театралізованих ігор
	Квітень
	Яременко С.В.
	

	9.
	Гіперактивна дитина.
	травень
	Яцун А.М.
	


Блок  2.2. Удосконалення професійної майстерності

2.2.1.Виставки, конкурси, круглі столи 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Інформ. забезпеч.
	При-мітка

	1. 1
	Виставка публікацій з методичними рекомендаціями у дошкільних часописах
	1 раз на місяць
	Вихователь - 
методист
	
	

	2. 
	Огляд розвивального середовища в групах
	вересень
	зав. ДНЗ, вихователь-методист
	
	

	3. 
	Презентація нетрадиційного обладнання для фізкультурно-оздоровчої роботи 
	жовтень
	вихователі
	Обладнання, ігри
	

	4. 
	Організація роботи творчої групи “Робота з батьками в ДНЗ”
	протягом року
	члени творчої групи
	план
	

	5. 
	З метою ознайомлення з новинками педагогічної літератури оформлення виставки “Педагогічні цікавинки”
	1 раз в квартал
	Вихователь  - методист
	
	

	6. 
	Екологічна акція “Я і природа – одне ціле”
	Квітень
	вихователі
	
	

	7. 
	Вернісаж виставок гуртківців
	1 раз в квартал
	кер. гуртків
	
	


2.2.2. ВИСТАВКИ ДИТЯЧИХ РОБІТ

	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконан.

	1.
	Моє рідне місто – Конотоп
	вересень
	вихователі
	

	2.
	«Ходить гарбуз по городі» (виставка робіт з овочів та фруктів).
	жовтень
	вихователі
	

	3.
	 «Осінній вернісаж»
	листопад
	вихователі
	

	4.
	Новорічні фантазії
	грудень
	вихователі
	

	5.
	Різдво
	січень
	вихователі
	

	6.


	«Моя Україна»  (виконаних в різних техніках) 
	лютий
	вихователі
	

	7.
	Мама – сонечко в сім’ї, ми – промінчики її
	березень
	вихователі
	

	8.
	Великодня писанка
	квітень
	вихователі
	

	9.
	Народні умільці (виставка – конкурс робіт з природного матеріалу)
	травень
	вихователі
	


Блок 2.3. Самоосвіта                                                  

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Інформ. забезпеч.
	Примітка

	1. 
	- «Організація якісного харчування дітей» ;                  
	Упродовж року
	Ніколаєнко Т.О.
	Папки самоосвіти
	

	2.
	- «Народні свята як засіб формування у дошкільників музично – естетичних здібностей»                                
	
	Матвійчук В.О.
	
	

	
	 - «Екологічне виховання дошкільників»
	
	 Яременко С.В.
	
	

	
	-«Краєзнавство в дошкільному закладі: «Люби та знай свій рідний край»
	
	Романенко В.В.
	
	

	2. 
	-«Оптимізація рухового режиму в дошкільному навчальному закладі»;               
	
	Бондаренко Л.О.
	
	

	3. 
	-«Формування предметно-практичної компетенції дітей дошкільного віку»  
	
	Мечет Т.А.
	
	

	4. 
	-«Робота з батьками невід’ємна частина у виховному процесі дошкільного закладу»             
	
	 Ярошенко С.О.
	
	

	5. 
	- «Софія Русова подвижниця національного дошкільного виховання»                                  
	
	Красновид С.М.
	
	

	6. 
	-«Використання нетрадиційніх прийомів
та технік в зображувальній діяльності»
	
	Яцун А.М.
	
	

	7. 
	  - « Моральне виховання дітей дошкільного віку за підходами В.О. Сухомлинського»

	
	Лешукова К.
	
	

	8. 
	 -  Логіко – математична компетентність дітей дошкільного віку           
	
	Слєпченко Л.М.
	
	


Блок 2.4. Педагогічні ради
Педагогічна рада                                                                                                                       Тема: «Якісна освіта – запорука самореалізації особистості»                                 Серпень 2015 року
	1.1
	Аналіз результатів освітньої та методичної роботи  за 2014- 2015навчальний рік та основні педагогічні проблеми і завдання педагогічного колективу на 2015– 2016навчальний рік
	Ніколаєнко Т.О.
	Завідуюча ДНЗ
	Інформація

	1.2

	Про підсумки підготовки вихователів  до навчального року
	Ніколаєнко Т.О.
	Завідуюча ДНЗ


	Довідка ( за результатом тематичної перевірки)


	1.3
	Підсумки оздоровчого періоду
	Шевченко В.М.
	Старша м/с
	Звіт

	1.4
	Затвердження освітніх програм, форм планування, графіку роботи гуртків
	Ніколаєнко Т.О 
	Завідуюча ДНЗ
	

	1.5

	Обговорення і затвердження річного плану роботи на новий 2015 – 2016 н. р.  затвердження форм планування, розкладу занять, планів роботи гуртків
	Ніколаєнко Т.О.

	Завідуюча ДНЗ


	План



	1.6
	Атестація педагогічних працівників
	Ніколаєнко Т.О.
	Завідуюча ДНЗ
	


         Педагогічна рада №2                                                                                 Тема: « Громадянське виховання особистості в умовах розвитку української державності»
Грудень 2015 року

	2.1.
	Рідний край свій знай-бережи та пізнавай.
	Ніколаєнко Т.О.
	завідувач
	Доповідь

	2.2.
	Відродження національної свідомості, патріотичних почуттів до рідної землі, малої Батьківщини - міста Конотопа
	Яцун А.М.
	Вихователь  - методист
	Рекомендації для педагогів

	2.3.
	Українське свято «Андріївськи вечорниці»
	Матвійчук В.О.
	Музичний керівник
	Перегляд

	
	Відкритий перегляд інтегрованого заняття Подорож пам’ятними місцями рідного міста
	Романенко В.В.
	Вихователь
	Перегляд

	2.5.
	Тематичне вивчення змісту та напрямків національного виховання дітей
	Яцун А.М.
	Вихователь  - методист
	Довідка 


Педагогічна рада №3                                                                                            Тема : «Модернізації підходів у роботі з родинами та розвитку партнерських відносин між закладом та сім'єю.»
  Березень, 2016 року
	3.1.
	Пріоритетні напрямки роботи з батьківською громадою.
	Яцун А.М.
	Вихователь - методист
	Лекція

	3.2.
	Сім’я – головна ланка у вихованні  особистості дитини
	Романенко В.В.
	вихователь
	доповідь

	3.3.
	Підведення підсумків конкурсу « На кращий куточок для батьків»
	Мечет Т.А.
	Вихователі
	Презентація

	3.4.
	Нетрадиційні форми проведення батьківських зборів в ДНЗ
	Яременко С.В.
	вихователь
	перегляд

	3.5.
	Аналіз стану роботи з питання організації роботи з батьками
	Яцун А.М.
	Вихователь - методист
	Довідка


Педагогічний консиліум №4                                                                                Тема : «Психолого – педагогічне забезпечення розвитку здібностей в дошкільному віці»

Травень, 2016 року                                                         

	4.1.
	Пріорітетні види діяльності дітей для розвитку творчих здібностей                            
	Яцун А.М. 

Красновид С.М.
	Вихователь 

Вихователь
	Співдоповідь

	4.2.
	Аналіз соціально – психологічної та емоційно – вольової готовності старших дошкільників до навчання
	ШевченкоВ.М. Ніколаєнко Т.О. Яцун А.М. 

             
	Ст. м/с

Завідувач

психолог
	Довідка ( за результатом тематичної перевірки)

	4.3.
	Аналіз рухового розвитку дітей дошкільного віку
	Ніколаєнко Т.О.
	Завідувач
	Довідка ( за результатом тематичної перевірки)

	4.4.
	Результативність гурткової роботи в ДНЗ
	
	Керівники гуртків
	Звіт

	4.5.
	Результативність роботи вихователів «Мої досягнення»
	
	Вихователі 
	Звіт

	4.6.
	Про роботу творчої групи
	
	Члени творчої групи
	Звіт

	4.7.
	Затвердження плану роботи на літній період 
	Ніколаєнко Т.О.
	Завідувач ДНЗ
	


Розділ 3. Робота методичного кабінету                                             

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Інформ. забезпеч.
	Примітка

	1. 
	Систематизувати матеріал в методичному кабінеті:

- доповнити картотеку журнальних публікацій;

Індивідуально – методична робота з педагогами з питань навчально – виховних програм, планів і конспектів занять;
	упродовж року

упродовж року
	Вихователь  - методист
	картотека
Рекомендації для педагогів
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	до 04.09. 2015
	
	матеріали стенда
	

	2. 
	Надати допомогу вихователям в оформленні  куточка для батьків, обладнанні предметно-ігрового середовища в групах
	до 11.10. 2015
	Вихователь  - методист
	
	

	3. 
	Провести атестацію робочих місць
	
	Завідуюча

	протоколи
	

	4. 
	Надати допомогу в організації роботи з дітьми за інтересами 
	до 15.09. 2015
	
	
	

	5. 
	Розробити плани Днів відкритих дверей, проведення екологічної акції
	до 25.10.  2015
	Вихователь  - методист
	
	

	6. 
	Надати допомогу вихователям  в складанні сценаріїв спортивних  свят, розваг
	протягом року
	Вихователь  - методист
	
	

	
	Розробити план проведення загальносадових свят:

- «Масляна»

- «Міс дитсадка»

- «Гуморина»

- свята до Дня захисту дітей

Розробити конспекти занять народознавста;
	вересень - жовтень

Протягомроку
	методист

муз. керівник

вихователі
	
	

	7. 
	Організація відкритих заходів взаємовідвідувань  
	Протягом року
	Вихователь  - методист
	
	

	8. 
	Консультації, методики проведення занять і режимних моментів
	Протягом року
	Вихователь  - методист
	
	

	9. 
	Підготувати матеріали для оформлення «куточків творчості»
	жовтень
	вихователі
	
	


Розділ 4. Організаційно – педагогічна робота




План роботи «Школи молодих батьків»
1. Вересень 2015 року «Чи потрібний дитині дитячий садок?»
	1.1

	Традиційні та нові форми взаємодії з батьками дітей раннього віку
	Ніколаєнко Т.О.
	Завідувач ДНЗ
	

	1.2
	Довіра, як основний чинник успішної адаптації дитини в дошкільному закладі
	Яцун А.М.
	Психолог
	


	1.3
	Адаптація дитини до дитячого садка : тематичні тренінги
	Яцун А.М.
	Вихователь  - методист
	

	1.4
	Допоможемо малюкові зростати самостійним
	Слєпченко Л.М.
	Вихователь
	


2.Грудень 2015 року   «Адаптація дитини раннього віку в ДНЗ»
	1.1

	Значення методу педагогічного умовляння у вихованні особистості
	Ніколаєнко Т.О.
	Завідувач ДНЗ
	

	1.2
	Аспекти розвитку мовленнєвої особистості у ранньому дитинстві
	Слєпченко Л.М.
	Вихователь
	

	1.3
	Контроль за розвитком малюків
	Шевченко В.М. НіколаєнкоТ.О.
Яцун А.М.
	Ст. м/с

Завідувач

Психолог
	

	1.4
	Психолого – педагогічна допомога родині в адаптації дитини до умов дитячого садка
	Яцун А.М.

	Вихователь  - методист Психолог
	

	1.5.
	Ігри в піску та сольові анімації як психопрофілактичний засіб у період адаптації
	Яременко С.В.

Яцун А.М.
	Вихователь, психолог
	

	1
	«Родинні традиції, національні звичаї – могутнє джерело формування морально – етичних норм особистості» 
	Слєпченко Л.М.
	Вихователь
	

	2.

	Тренінг «Я і моя дитина»
	Яременко С.В.


	Вихователь
	

	3.
	Інтерактивна робота з батьками 
	Яцун А.М.
	Психолог
	


Травень 2016року
Організаційно – педагогічна робота

4.1.Робота з батьками

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	З метою залучення батьків до педагогічного процесу:

- призначити єдиний батьківський день для проведення відкритих заходів, зустрічей із колективом;

- проводити музичні, спортивні розваги разом із сім'ями вихованців;

- проводити анкетування батьків: «Як ви оцінюєте роботу дошкільного  закладу?»;

- проводити батьківські збори, консультування батьків
	упродовж року

1 р. на квартал

1 р. на півріччя

упродовж року
	план звітів

план розваг

анкети, результати анкетування

план зборів


                      4.1.1. Консультації для батьків

	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	«Адаптаційний період. 

Як звикнути до дитячого садочка»

	вересень
	Яременко С.В.
	

	3.
	 «Виховувати без насильства»

 
	жовтень
	Яцун А.М.
	

	4.
	«Щоб дитина була здоровою»


	листопад
	Красновид С.М.
	

	5.
	«Рухливі ігри, в які бавляться наші діти»
	грудень
	Романенко В.В.
	

	6.
	«Гра для дитини це її життя»


	січень
	Мечет Т.А.
	

	7.
	«У кого більше прав?»


	лютий
	Слєпченко Л.М.
	

	8.
	«Дошкільник і комп’ютер»


	березень
	Ярошенко С.О.
	

	9.
	«Увага! Потреби дитини!»


	квітень
	Бондаренко Л.О.
	

	10.
	«Портфель знань та емоцій 

майбутнього школяра»


	травень
	Яцун А.М.
	


4.1.2. Загальні батьківські збори на 2015 – 2016 навчальний рік
	№ п/п
	Тематика
	Термін
	Відповідальний
	Інформ. забезпеч.
	При-мітка

	І.
	1. 
	Звіт про роботу дошкільного навчального закладу в 2014-2015 н. р.
	жовтень
	Завідуюча
	
	

	
	2. 
	Пріоритетні напрямки роботи ДНЗ на 2015-2016 н. р.
	
	
	
	

	
	3.

4.
	Звіт і вибори батьківського комітету

Раціональне харчування дітей
	
	
	
	

	
	6.
	Організаційні питання


	
	
	
	

	ІІ.
	1. 
	Сумісна робота дошкільного навчального закладу по виконанню Закону України “Про дошкільну освіту”
	Січень
	Завідуюча
	
	

	
	2. 
	“Збережемо простір дитинства” Неперервність освіти: дошкілля – початкова школа
	
	Вчитель 

1  класу
	
	

	
	3. 
	Стан харчування в ДНЗ
	
	Завідуюча
	
	

	ІІІ.
	1. 
	Висновки роботи з дітьми та господарської діяльності дошкільного навчального закладу.
	травень
	Завідуюча
	
	

	
	2. 
	Організація літнього оздоровлення дітей


	
	
	
	


4.1.3. Групові батьківські збори на 2015 – 2016 н. р.

	І молодша група

	1. 
	Адаптація дітей до умов дошкільного навчального закладу
	жовтень
	вихователь
	

	2. 
	Розвиток інтелектуальних здібностей дитини через використання логічних ігор. Виставка ігор з сенсорного виховання
	січень
	вихователь
	

	3. 
	Розвиток мовлення у дітей раннього віку
	березень
	вихователь
	

	ІІ молодші групи 

	1. 
	Виховання культурно-гігієнічних навичок самообслуговування
	вересень
	вихователь
	протоколи

	2. 
	Роль гри в розумовому розвитку дітей
	січень
	вихователь
	

	3. 
	Охорона життя і здоров’я дітей. Фізкультурно-оздоровча робота з дітьми
	березень
	вихователь
	

	Середня група

	1. 
	Організація освітнього процесу в групі
	вересень
	вихователь
	протоколи

	2. 
	Екологічна безпека здоров дошкільнят
	січень
	вихователь
	

	3. 
	Вимоги програми розвитку мовлення 5-го року життя
	березень
	вихователь
	

	Старша група 

	1. 
	Предметно-практична діяльність як умова розвитку творчих здібностей дошкільника
	вересень
	вихователь
	протоколи

	2. 
	Життєва компетентність дітей 5-го року життя
	січень
	вихователь
	

	3. 
	Перехід від дошкільного навчального закладу до школи – відповідальний крок в житті дитини
	травень
	вихователь (разом з вчителями)
	


                4.1.4.План роботи батьківського комітету

                                        на 2015 – 2016 н.р.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	6

	
	Робота педагогічної комісії
	
	
	

	1
	Ознайомлення з планом роботи ДНЗ та завданням на рік. Розподіл обов’язків
	09.2015
	члени педагогічної комісії
	

	2
	Організація роботи з підготовки та проведення батьківських зборів
	
	члени педагогічної комісії
	

	3
	Організація роботи в Дні відкритих дверей
	1 раз в квартал
	члени педагогічної комісії
	

	4
	Взяти участь в організації та проведенні свят, вечорів розваг згідно з народним календарем
	протягом року
	члени педагогічної комісії
	

	5
	Організувати роботу в День захисту дітей
	червень
	члени педагогічної комісії
	

	6
	Ознайомитись із соціальним станом сім’ї дітей ДНЗ
	протягом року
	члени педагогічної комісії
	

	7
	Заслухати звіт щодо підготовки дітей до школи
	травень
	члени педагогічної комісії
	

	
	Робота господарчої комісії
	
	
	

	1
	Звіт про роботу, виконану в 2014-2015 н. р.
	09.2015
	члени господарчої комісії
	

	2
	Організувати роботу щодо підготовки закладу до осінньо – зимового періоду
	10.2015
	члени господарчої комісії
	


Блок 4.2. Загальні заходи для дітей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Дні здоров'я
	1 раз на місяць
	Вихователі
	

	2.
	Фізкультурні розваги
	1 раз на місяць
	Вихователі, муз. керівник
	

	3.
	Фізкультурні свята
	2 рази на рік
	Вихователі, музичний кер.
	

	4.
	Музичні розваги


	2 рази на місяць
	Музичний кер.
	

	5.
	Розваги до обрядових народних свят
	За календарем
	Вихователі, муз. керівник
	

	6.
	День знань
	01.09.2015 року
	Вихователі
	

	7.
	Осіннє свято
	Жовтень - листопад
	Музичний керівник
	

	8.
	Загальноміський захід « Срібний дзвоник Конотопа»
	Травень2016 року
	Музичний керівник
	

	9.
	Новорічні ранки
	Грудень 2015 р.
	Музичний керівник
	

	10.
	Різдвяні свята
	Січень 2016 р.
	Вихователі, муз. кер.
	

	11.
	Загальноміський захід «Танцювальний вернісаж»
	Лютий 2016 року
	Музичний керівник, керівник хореографічного гуртка
	

	12.
	Свято 8 Березня
	Березень 2016
	Музичний кер., вихователі
	

	13.
	Випуск дітей до школи
	Травень 2016
	Музичний кер.
	

	14
	Загальноміський захід «Перші кроки»
	Травень2016 року
	Музичний керівник, керівник хореографічного гуртка
	

	15.
	День захисту дітей
	01.06.2016
	Вихователі, муз. керівник.
	


Блок 4.3. Співпраця зі школою     

     

 4.3.1. Перспективність і наступність в роботі 


      дошкільного закладу та початкової школи                          


 в 2015 – 2016навчальному році

	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні
	Термін
	Примітка

	1. 
	Складання спільної угоди роботи ДНЗ та школи
	Завідуюча

Директор
	серпень
	

	2. 
	Комплектація 1-х класів початкової школи
	Директор
	серпень
	

	3. 
	З метою мотиваційної готовності до школи проводити з дітьми екскурсії:

· до школи

· до бібліотеки

· музей

· спортивний, музичний зали
	вихователі

вихователі

вихователі

вихователі
	вересень

жовтень

листопад

листопад
	

	4. 
	Відвідування дітьми старших груп урочистих лінійок в школі
	вихователі
	протягом року
	

	5. 
	Залучення учнів школи  до акції «Природу змалку слухаю я»
	вихователі
	жовтень
	

	6. 
	Виставки малюків дітей, вихованців і учнів 1 класів:

“Осіннє мереживо”

“Зимонька прийшла, хуртовину принесла”

“Весна красна”

“Ось і літечко красне”
	вихователі
	по сезон.
	

	7. 
	Брейн - ринг «Природа навколо нас»
	вихователі 

1 класів
	Квітень
	

	8. 
	Шефська робота:

1. ремонт іграшок

2. допомога у прибиранні території

3. спільні свята та ігри

4. показ лялькових театрів малечі
	вихователі
	протягом року
	

	
	Методичні заходи
	
	
	

	1. 
	Взаємне ознайомлення з напрямками роботи ДНЗ та школи
	вчителі,

вихователі
	вересень
	

	2. 
	Консультація для вихователів старшої групи: «Забезпечення психологічного комфорту особистості дитини ”
	
	жовтень
	

	3. 
	З метою підвищення якості організації перспективності та наступності у роботі ДНЗ та школи:

· відвідувати уроки в 1 класах з метою вивчення методів та прийомів, які використовують вчителі

· ознайомлення з програмою 1 класу

· організація виставки дитячої творчості (до педради)

· відвідування занять в дітей старшої групи
	вихователі

вихователі

вихователі

вихователі
	протягом року

вересень

Січень

протягом року
	

	4. 
	Круглий стіл “Турбота про здоров»я дитини – найважливіше завдання педагогів”
	Вихователь  - методист
	січень
	

	5. 
	Первинне тестування дітей старшої групи щодо вивчення рівня готовності до школи
	Вихователь  - методист
	лютий
	

	6. 
	Систематизація матеріалу з діагностики готовності дітей до школи
	Вихователь  - методист
	травень
	

	
	Робота з батьками
	
	
	

	7. 
	Загальні батьківські збори “Готуємо дитину до школи уже зараз”
	завідуюча
	жовтень
	

	8. 
	Педагогічне читання “У чому мудрість батьківської любові?”
	Вихователь  - методист
	листопад
	

	9. 
	День відкритих дверей (план в додатку)
	Вихователь  - методист
	щоквартально
	

	10. 
	Консультація для батьків “Значення художньої літератури для розвитку мовлення і виховання дітей”
	Мечет Т.А.
	січень
	

	11. 
	Трудовий десант (допомога в частковому ремонті приміщень)
	завгосп
	протягом року
	

	12. 
	Батьківські збори з учителями “Соціальна готовність дитини до навчання в школі”
	завідуюча ДНЗ

директор школи
	травень
	

	13. 
	Залучення батьків до проведення свят, розваг
	вихователі
	протягом року
	


4.3.2. РОБОТА З ДІТЬМИ МІКРОРАЙОНУ

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	День відчинених дверей.

Мета: познайомити батьків з організацією навчально-виховного процесу ДНЗ

	жовтень
	Завідувач


	

	2.
	Облік дітей мікрорайону

	серпень
	вихователі
	

	3.
	Осінній ярмарок

	жовтень
	Муз. керівник
	

	5.
	Поздоровлення з Новим роком

	грудень
	Муз. керівник
	

	6.
	Підготувати та провести свято, присвячене всесвітньому Дню захисту дітей

	червень
	Муз. керівник
	

	7.
	Провести спортивне свято «Малі олімпійські ігри»

	лютий
	вихователі


	

	8.
	Контроль за прибуттям та вибуттям дітей мікрорайону

	протягом року
	вихователі
	


Розділ 5. Адміністративно – господарська діяльність.                               Блок 5.1. Створення розвивального життєвого простору дитини                                                                        

   

Адміністративно-господарча діяльність
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	
	Адміністративний контроль
	
	

	1
	Скласти акти готовності дошкільного закладу до нового навчального року
	Липень 2015
	Завідуюча, завгосп

	2
	Затвердити графік роботи працівників
	Вересень 2015
	завідуюча

	3
	Провести стан маркування меблів по групам
	Серпень 2015 
	завідуюча

ст. м/сестра

	4
	Контролювати готовність ДНЗ до роботи в осінньо – зимовий період
	Вересень – жовтень 2015
	Завідуюча, завгосп

	5
	Контролювати роботу структурних підрозділів
	Протягом року 
	Адміністрація ДНЗ

	5.1
	Контролювати роботу старшої медичної сестри:                                                      - ведення медичної документації;             - ведення документації стосовно харчування дітей;                                                                     - своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень;                                                          - аналіз захворюваності;                                      - своєчасне придбання медикаментів та термін їх використання;                                                                                                             - своєчасне проходження медогляду працівниками
	Постійно
	Завідуюча ДНЗ

	5.2
	Контролювати роботу кухарів :                          - закладка продуктів харчування;              - технологія приготування страв;                  - якість приготування страв;                                  - норми видачі порцій на групи;                                    - дотримання санітарно – гігієнічних вимог під час обробки продуктів;                                                                                 - дотримання санітарних вимог утримання харчоблоку;                                              - виконання інструкцій техніки безпеки.
	Постійно
	Завідуюча

Ст. м/сестра

	5.3
	Контролювати роботу комірника щодо своєчасного завезення , збереження продуктів харчування. Дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів (наявність якісних посвідчень, відповідність продукції)
	Постійно
	

	5.4
	Контролювати роботу завгоспа щодо :                                                                                        - виконання режиму економії води, електроенергії, тепла згідно з лімітом;                                                                                           - забезпечення виконання вимог Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей (створення безпечних умов перебування дітей і дорослих в ДНЗ);                                           - Своєчасного ремонту меблів, ігрового та спортивного обладнання;                                                                     - Забезпечення безперебійної роботи водогінної системи, технологічного, холодильного обладнання;                                                         - своєчасної системи опалення до роботи;                                                                             - перевірка стану електрообладнання та електропроводки;                                                                 - забезпечення дотримання правил протипожежної безпеки;                              - Забезпечення ДНЗ миючими засобами, контроль за їх економним використанням;                                 - своєчасне завезення піску на оздоровчий період та для посипання доріжок взимку
	Постійно
	Завідуюча ДНЗ, ст. м/с

	5.5
	Контролювати роботу пральні:                      - Наявність та дотримання графіка зміни білизни,                                        - Дотримання норм використання миючих засобів;                                                                                                   - своєчасний ремонт постільної білизни;                                                                                        - дотримання Інструкцій з техніки безпеки
	Постійно
	Завідуюча ДНЗ, ст. м/с

	6.
	Контролювати санітарний стан приміщень закладу
	1 раз на тиждень
	Завідуюча, ст. м/с

	7.
	Скласти графік відпусток працівників ДНЗ на 2016 рік
	Грудень 2015 р.
	Завідуюча, голова ПК

	8.
	Переглянути стан ведення трудових книжок, особових справ
	Грудень 2015р.
	Завідуюча ДНЗ


5.1.2.Фінансово – господарська діяльність  

	1.
	Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації:                                           - табелів на зарплату;                                                                  - статистичний звіт;                                                                                            - табелів щоденного відвідування                                     - звіти про стан харчування, захворюваності дітей
	Щомісяця
	Завідуюча, ст. м/с

	2.
	Затвердити штатний розпис, кошторис
	Вересень, грудень
	Завідуюча ДНЗ

	3.
	Оформити ділову документацію щодо організації в ДНЗ платних послуг згідно чинного законодавства
	Вересень 2015 р.
	Завідуюча ДНЗ

	4.
	Провести інвентаризацію, списати непридатне майно
	Відповідно графіка бухгалтерії відділу освіти
	Завідуюча, завгосп, кастелянша

	5.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників
	До 01.09.2015р.
	Завідуюча ДНЗ


5.1.3.Зміцнення матеріально – технічної бази

	1.
	Провести поточний ремонт холу 
ДНЗ
	Липень 2016р.
	Завідуюча, завгосп

	4.
	Часткове придбання кухонного посуду

	За потребою. Протягом року.
	Завідуюча, завгосп

	5.
	Придбання медикаментів

	За необхідністю
	Завідуюча, ст. м/с

	6.
	Придбання миючих засобів та засобів гігієни
	Протягом року за необхідністю
	Завідуюча, завгосп

	7.
	Придбання господарчих, будівельних матеріалів для утримання приміщень закладу в належному стані
	Протягом року
	Завгосп

	8.
	Утеплити вікна, двері до роботи закладу в осінньо – зимовий період
	До 01.10.2015р.
	Завгосп

	9
	Провести місячник благоустрою території
	Квітень 2016 р.
	Завгосп

	10.
	Провести ремонт в медичному кабінеті
	Липень, 2016 р.
	Завідуюча, завгосп


Блок 5.2. Загальні збори (конференції) колективу, рада дошкільного закладу, виробничі наради

5.2.1 Загальні збори колективу в 2015 – 2016 н. р.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Інформац. забезпеч.
	При-мітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Робота педагогічної комісії
	
	
	
	

	1
	Зміст і пріоритетні напрямки методичної, фінансово-господарчої, медичної підсистем управлінської підструктури ДНЗ на новий навчальний рік
	09.2015
	Вихователь  - методист
	інформація
	

	2
	Вибори дорадчих органів управління ДНЗ: Ради ДНЗ, Ради з питань харчування і т.д.


	
	керівник
	протокол
	

	3
	Готовність технічних служб дошкільного навчального закладу до функціонування у новому навчальному році
	
	керівник
	акти готовності
	

	4.
	Звіт керівника та голови Ради ДНЗ з питань статутної діяльності ДНЗ
	05.2016
	керівник
	інформація
	

	5.
	Затвердження основних напрямків удосконалення і розвитку дошкільного навчального закладу
	
	керівник
	інформація
	


5.2.2.Виробничі наради на 2015– 2016 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Інформац. забезпеч.
	При-мітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	І.
	Листопад 2015р.
	
	
	

	1


	Про дотримання Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників навчально-виховного закладу
	
	голова ПК
	інформація
	

	2


	Про систему роботи з дітьми які не відвідують ДНЗ


	
	Вихователь  - методист
	інформація
	

	3
	Про організацію харчування та здійснення контролю за харчуванням в ДНЗ

	
	Ст. м/с.
	інформація
	

	4
	Підготовка до зимового періоду
	
	завідувач
	звіт
	

	5
	Аналіз рівня логіко – математичного розвитку дошкільників
	
	Вихователь  - методист
	довідка
	

	6
	Про організацію та хід виконання фізкультурно-оздоровчої роботи в групах дітей дошкільного віку


	
	Вихователь  - методист
	довідка
	

	
	ІІ.
	Січень 2016р.


	
	
	

	1
	Аналіз організації ігрової діяльності в дошкільному закладі
	
	Вихователь  - методист
	довідка
	

	2


	Про стан роботи щодо попередження дитячого травматизму
	
	Ст. м/с.


	
	

	3


	Про організацію роботи з питань охорони праці учасників навчально-виховного процесу
	
	завідувач


	
	

	4


	Про хід виконання заходів дошкільного закладу щодо розвитку дошкільної освіти 
	
	завідувач


	
	

	5
	Аналіз харчування і захворюваності за 2015 рік
	
	Ст. м/с.


	звіт
	

	6
	Про проведення місячника громадянського виховання


	
	вихователі
	звіт
	

	
	ІІІ.
	Квітень 2016р.
	
	
	

	1


	Про стан роботи дошкільного закладу з екологічного виховання 
	
	Вихователь  - методист
	довідка


	

	2
	Про проведення місячника по благоустрою території
	
	завідувач

завгосп
	інформація
	

	3
	Про проведення місячника сімейно – родинного виховання
	
	вихователі 
	звіт
	

	
	ІV.
	Травень 2016року 
	
	
	

	1
	Виконання правил ТБ
	
	завідуюча
	інформація
	

	2
	Підготовка до літнього оздоровчого періоду
	
	ст. м/с
	інформація
	

	3


	Охорона здоров’я та життя дітей

	
	Завідуюча
	Інструкція


	

	4
	Аналіз захворюваності і харчування в ДНЗ
	
	ст. м/с
	інформація
	

	5
	Про проведення місячника екологічного виховання
	
	вихователі
	звіт
	

	
	V.
	Серпень 2015 року
	
	
	

	1
	Підсумки роботи ДНЗ в 2014-2015 н. р. та завдання на наступний рік
	
	завідуюча
	інформація
	

	2
	Звіт керівника закладу перед педагогічним колективом та громад кістю про свою діяльність
	
	завідуюча
	інформація
	

	3
	Охорона життя та здоров’я дітей
	
	завідуюча
	інструкція
	

	4
	Аналіз харчування і захворюваності дітей за період січень - серпень 2015р.
	
	ст. м/с
	інформація
	


5.2.3 План   нарад при завідуючій в 2015 – 2016 н. р.
	№ з/п
	Тематика
	Термін
	Відповідальний
	Прим.

	1. 
	· Про підсумки проведення літньої оздоровчої кампанії
· Аналіз харчування і захворюваності в літній період
· Стан огляду ДНЗ до нового навчального року
· Результати моніторингу фізичного та  мовленнєвого розвитку дітей.
· Про затвердження заходів по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період 2015-2016 н. р. 

· Про результати обліку дітей по мікрорайону
	вересень
	завідувач 

ст. м/с

завідувач 

Вихователь  - методист
завідувач

Вихователь  - методист
	

	2. 
	· Організаційна робота по проведенню атестації педагогічних кадрів
· Організація роботи з дітьми за інтересами (платні та безплатні послуги)
· Про запобігання дитячому травматизму

·  Аналіз харчування та захворюваність за вересень місяць

· Про соціально – педагогічний патронат

	жовтень
	Вихователь  - методист
завідувач

ст. м/с

завідувач
	

	3. 
	· Про забезпечення техніки безпеки при проведенні новорічних свят
· Про проведення місячника громадянського виховання
· Аналіз харчування і захворюваності дітей  за листопад місяць
· Про дотримання інструкцій з охорони життя та здоров׳я дітей


	грудень
	завідувач
Вихователь  - методист
ст. м/с

Ст. м/с
	

	6.
	   - Дотримання санітарно-гігієнічних та проти епідеміологічного режиму в ДНЗ за підсумками року
   - Фінансово-господарська робота ДНЗ за рік
     -    Моніторинг якості формування культурно-гігієнічних навичок у дітей (довідка)

          - Звіт педагогічних працівників, що атестуються

          - Аналіз харчування і захворюваності за січень
	лютий
	ст. м/с

завідувач
Вихователь  - методист
вихователі
ст. м/с
	

	7.
	· Аналіз харчування і захворюваності за лютий місяці
· Про проведення місячника сімейно - родинного виховання
· Про дотримання інструкцій з охорони життя та здоров»я дітей
	березень
	ст. м/с

Вихователь  - методист
завідуюча
	


Розділ 6. Вивчення стану організації життєдіяльності 






дітей
                                        
	№
	Вид

вивч.
	Напрям вивчення
	Термін вивчення
	Форма узагальн
	Розгляд

результ.
	Відпові-дальний
	Відмітка про викон.



	
	Комплексне вивчення  
	Організація роботи з громадянського виховання в ДНЗ
	01.12.2015-18.12.2015

	наказ
	педрада
	методист
	

	
	
	Організація роботи з батьками в ДНЗ
	01.03.2016- 20.03.2016
	наказ
	педрада
	методист
	

	2
	Тематичне вивчення
	Формування основ безпеки життєдіяльності у дітей  дошкільного віку.
	05.10.2016 –23..2016

	довідка
	виробн. нарада


	Вихователь  - методист


	

	
	
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій в   практику роботи з дітьми 

	01.04.2016- 20.04.2016

	довідка
	виробн. нарада


	
	

	3
	Оперативний контроль
	    Вибірковий:

- підготовка  закладу до нового навчального року;

- створення  розвивального та ігрового середовища;

-  готовність педагогів до робочого дня;

- зміст і якість перспективного та календарного планування;

- за створенням умов для виконання освітнього процесу;

- за дотриманням режиму дня  з урахуванням умов програми
	26.08.2015-28.08.2015
систематично


	наказ

інформ. до відома


	Педрада

	Вихователь  - методист
	

	
	
	 Попереджувальний:

-   стан ведення ділової документації;

 - зміст  та  якість календарного планування;

-   проведення профілактичних заходів;

-  готовність працівників до робочого дня

	систематично


	інформ. до відома
	нарада при завідувачі


	Вихователь  - методист
	

	4
	Порівняльний контроль


	- Моніторинг рівня знань дітей ;

- визначення  рівня сформованості культурно-гігієнічних навичок у  дітей;

-  Моніторинг рівня фізичної і психологічної готовності дітей старшої групи до шкільного навчання;

- Цілісний підхід до розвитку навчання та виховання дітей раннього віку

	2 рази на рік

грудень

травень

лютий
	аналіз

аналіз

звіт

довідка
	інформ. для педагогів

педрада

педгодина
	Вихователь  - методист
	


                                     Додатки до річного плану
План роботи творчої групи з вивчення проблеми

«Організація роботи з батьками в дошкільному навчальному закладі».

Склад творчої групи: 

керівник – Ніколаєнко Т.О., завідувач, вихователь;

члени творчої групи – Романенко В.В., вихователь;

                                     Яременко С.В., вихователь;

                                      Красновид С.М.; вихователь
Мета творчої групи:  забезпечити активну участь і взаємодію родини з колективом дошкільного навчального закладу з метою всебічного розвитку малюків.
	№
	НАЗВА ЗАХОДУ
	Форма 

роботи
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І.
	1.Визначення напрямків роботи  творчої групи
	План роботи
	вересень
	Вихователь                         - методист
	

	
	2. Обговорення тематики та строків виконання творчих завдань
	
	
	
	

	
	3. Затвердження графіку засідань творчої групи
	
	
	
	

	
	4. Огляд наукової та методичної літератури з даної проблеми
	
	
	
	

	ІІ.
	1.Розробка анкет та тестів для батьків
2.Добірка консультацій різної тематики
	пошукова діяльність
	листопад
	Вихователь                        - методист
	

	ІІІ.
	1.Добірка матеріалів для проведення батьківських зборів груп раннього та молодшого дошкільного віку
	пошукова діяльність


	лютий


	члени творчої групи
	

	
	2.Добірка матеріалів для проведення батьківських зборів груп середнього віку
	
	
	
	

	
	3.Розробка семінару для батьків «Інтерактивні форми роботи з батьками в ДНЗ»


	конспект
	
	
	

	ІV.
	1.Добірка матеріалів для проведення батьківських зборів груп старшого віку
	пошукова діяльність


	квітень
	Вихователь                        - методист

	

	
	2.«Проведення оздоровчих та загартовуючих заходів у різні пори року»
	складання картотеки


	
	
	

	
	3.Проведення тренінгу з батьками старшої групи на тему: «Виховання працелюбності у дошкільників»
	протокол
	
	члени творчої групи
	


ГРАФІК ГУРТКОВОЇ РОБОТИ НА  2015 -2016н.р.

	Назва гуртка
	Керівник
	Кількість дітей
	Час проведення

	Фольклорний гурток


	Матвійчук В.О.
	11.00 – 12.00
	Вівторок, П’ятниця

	«Калинонька» –  народознавчий гурток 
	Ярошенко С.О.
	11.00- 12.00
	Понеділок

	«Талановиті пальчики» (гурток з образотворчої діяльності із використанням нетрадиційних технік зображення) 


	Яцун А.М.


	11.30 – 12.00


	Вівторок

	Гурток англійської мови
	Однодворець Н.Ю.
	10.30 – 12.00
	 Понеділок, Четвер



	Гурток хореографії
	Кобзєва Н.І.
	10.00 – 12.00
	Вівторок, середа

	«Маленькі  мислителі» (логіко – математичний гурток)
	Слєпченко Л.М.
	15.00 – 16.00
	Четвер

	«Пізнайко» - гурток пошуково – дослідницької діяльності
	Романенко В.В.
	11.30 – 12.00


	П’ятниця 

	« Казкарики» - гурток театралізованої діяльності
	Яременко С.В.
	11.30 – 12.00


	Середа


План розваг з фізичного виховання                                                на 2015 – 2016 роки

	Назва свята розваг
	Група 
	Дата 
	Відповідальні 

	І квартал

Розвага «Веселі спортсмени»

Розвага  « В народні ігри граємо»

Розвага «Здорові дівчатка й здорові хлоп»ятка»

Свято«Тато, мама, я – спортивна сім'я» 

 ІІ квартал
 Розвага «Здрастуй, зимонько-чарівнице!»»

«Зимові розваги»

Свято «Масляна» 

ІІІ квартал

 Свято «Тато, мама, я – спортивна сім'я» 

 Розвага «Ти лети веселий м’ячик»

Змагання з легкої атлетики «Їдемо на олімпіаду»
	старші


	Вересень

Жовтень

Листопад   

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень


	 Вихователі  груп 

Старша група (показове)



	І квартал

Розвага «Ми ростемо здоровими»

Розвага «Ходить осінь гаєм, урожай збирає»

Розвага «В гостях у  Лісовика»

ІІ квартал

Розвага «Пригоди Карлсона»

Розвага «Сміливим, дужим виростай»

Свято «Масляна» 

ІІІ квартал

 Розвага «Зустріч із казкою»

Розвага «Пригоди Колобка»

Розвага «Ми – веселі фізкультурники»


	середні, молодші
	Вересень

Жовтень

Листопад   

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень 
	вихователі




План                                                                                                                                                                    медичної роботи по ДНЗ №2 «Вербиченька»                                                                             


на 2015 – 2016 навчальний рік
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний


                                             Вересень 2015 року
	1
	2
	3
	4

	1.
	Контролювати виконання санітарно епідеміологічного режиму
	Постійно
	Шевченко В.М. ст. м/с

	2.
	Проводити прогулянки, загартування, фізичні заняття на свіжому повітрі
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на тиждень                      1 раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками ДНЗ
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд робітників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення
	По плану
	Лікар, ст. м/с

	8.
	Проводити антропометричні вимірювання всіх дітей після оздоровчого періоду
	До 05.09.14 р.
	Старша медсестра

	9.
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	10.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	1 раз на місяць
	Старша медсестра

	11.
	Оформити медичні документи нових дітей
	По приходу дітей
	Старша медсестра

	12.
	Оформити листи здоров'я на дітей: ясельна, молодша, середня, старша
	До 25.09.15 р.
	Старша медсестра

	13.
	Вести карту розсаджування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	14.
	Провести медико – педагогічний контроль за ІІІ квартал: молодша, середня, старша групи
	До 25.09.15 р.
	Вихователь                        - методист,                       ст. м/с

	15.
	Випустити сан бюлетень на тему : «Обережно !Гриби.»
	До 10.09.15р.
	Старша медсестра

	16.
	Провести лекції для батьків і вихователів на теми :                                                               - «Профілактика ентеробіозу»;                            - «Імунізація – це здоров’я дитини»;                                                                   - «Особиста гігієна працівників»;                                                 - «Правила миття іграшок»
	До 15.09.15 р.

До 27.09.15 р.

До 05.09.15 р.

До 10.09.15 р.
	Шевченко В.М. ст. м/с

	17.
	Звіт про стан захворюваності, харчування за ІІІ квартал 2014року
	До 25.09.15р.
	Старша медсестра

	18.
	Направити повторно диспансерних дітей до лікаря - фтизіатра
	До 25.09.15р.
	Старша медсестра

	19.
	Провести поглиблений медичний огляд дітей 5-річного віку (2009р.н.)
	09.09.2015 року
	Старша медсестра


 



Жовтень 2015 року                                                                   

	1. 
	Контролювати виконання санітарно епідеміологічного режиму
	Постійно
	Старша медсестра

	2. 
	Проводити прогулянки, загартування, фізичні вправи на свіжому повітрі
	Постійно
	Старша медсестра

	3. 
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	4. 
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1 раз на тиждень
	Старша медсестра

	5. 
	Контролювати проходження медоглядів працівниками
	По графіку
	Старша медсестра

	6. 
	Здійснювати огляд робітників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7. 
	Проводити щеплення
	По плану
	Лікар, ст.м/с

	8. 
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	9. 
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	1 раз на місяць
	Старша медсестра

	10. 
	Дооформити медичні документи на нових дітей
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	11. 
	Випустити сан бюлетень на тему : «Вітряна віспа»
	До 9.10.15р.
	Старша медсестра

	12. 
	Проводити лекції для батьків і працівників ДНЗ :                                                                - «Перша допомога при отруєнні грибами»;                                                                             - «Короста»;                                          - «Гігієна дітей молодшого віку»
	До 15.10.15р.

20.10.15р.

До 25.10.15р.
	Старша медсестра

	13. 
	Провести антропометричні вимірювання в ясельній групі
	До 28.10.15р.
	Старша медсестра

	14. 
	Звіт про стан захворюваності  за жовтень 2014 року
	До 30.10.15р.
	Старша медсестра






Листопад 2015 року                                                                             

	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідеміологічного режиму
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Проводити прогулянки, загартування, фізичні вправи на свіжому повітрі
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на тиждень, 1раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення 
	По плану
	Лікар, ст.. м/с

	8.
	Проводити антропометричні вимірювання дітей 
	До 27.11.15р.
	Старша медсестра

	9.
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	10.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	1 раз на місяць
	Старша медсестра

	11.
	Вести карту розсаджування
	Постійно
	Старша медсестра

	12.
	Направити повторно «Д» дітей до лікаря фтизіатра
	До 25.11.15р.
	Старша медсестра

	13.
	Випустити сан бюлетень на тему:  «Гострі респіраторні захворювання»
	До 20.11.15р.
	Старша медсестра

	14.
	Провести лекції на тему:                                                     - «Харчування дітей у зимовий період»;                                                          - «Правила одягання дітей у зимовий період»;                                                    - «Як захистити дитину від нещасних випадків»
	До 13.11.15р.

До 20.11.15р.

27.11.15р.
	Старша медсестра

	15.
	Звіт про стан захворюваності, харчування за листопад 2014року
	До 27.11.15.р.
	Старша медсестра


 




Грудень 2015 року
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідеміологічного режиму
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Контролювати проведення вихователями прогулянок на свіжому повітрі
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей, дотримання режиму дня
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на місяць, 1раз на тиждень
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медогляду працівниками
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення
	По плану
	Лікар, ст.. м/с

	8.
	Тримати на контролі чистоту території ДНЗ
	Постійно
	Старша медсестра

	9.
	Вести карту розсаджування
	Постійно
	Старша медсестра

	10.
	Провести медико – педагогічний контроль: молодша, середня, старша групи.
	До 25.12.15р.
	Методист, ст.. м/с

	11.
	Випустити сан бюлетень на тему «Грип»
	До 18.12.15р.
	Старша медсестра

	12.
	Провести лекцію на тему : «Профілактика грипу»
	До 18.12.15р.
	Старша медсестра

	13.
	Для профілактики грипу виготовити для дітей намисто з часнику на шию
	До 15.12.15р.
	Старша медсестра

	14.
	Провести дітям щеплення проти грипу за кошти батьків
	За місяць до карантину
	Лікар, ст. м/с

	15.
	Хворих дітей своєчасно ізолювати, знати причини відсутності дітей
	На період карантину
	Старша медсестра

	16.
	На випадок карантину по грипу ввести масочний режим для працівників ДНЗ.
	На період карантину
	Старша медсестра

	17.
	Провести антропометричні вимірювання в ясельній групі
	До 25.12.15р.
	Старша медсестра

	18.
	Звіт про стан захворюваності, харчування за IV квартал
	До 28.12.15р.
	Старша медсестра


   




Січень 2016 року     
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідемічного режиму
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Контролювати виконання вихователями рухового режиму дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню Контролювати закладку сирих продуктів до котла. Ввести в раціон цибулю, часник, салати із різних овочів для профілактики грипу
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на тиждень, 1раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками ДНЗ
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд робітників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення дітей
	По плану
	Лікар, ст.. м/с

	8.
	Провести антропометричні вимірювання: молодша, різновікова, середня, старша групи
	До 20.01.16р.
	Старша медсестра

	9.
	Вести карту розсаджування
	Постійно
	Старша медсестра

	10.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	Раз на місяць.
	Старша медсестра

	11.
	Провести лекцію для батьків «Що треба знати про СНІД»
	До 25.01.16р.
	Старша медсестра

	12.
	Провести бесіди для працівників ДНЗ:                                                                                  - «Строки проходження медичного огляду»;                                                                                            - «Режим провітрювання у зимовий період»
	До 10.01.16р.

До 20.01.16р.
	Старша медсестра

	13.
	Звіт про стан захворюваності, харчування дітей за січень 2015року
	До 25.01.16р.
	Старша медсестра

	14.
	Обстежити дітей на гельмінти:                                   - зробити соскоб;                                            - аналіз кала на я/г
	До кінця місяця
	Старша медсестра


        




Лютий 2016 року    
	1. 
	Контролювати виконання санітарно – епідеміологічного режиму
	Постійно
	Старша медсестра

	2. 
	Контролювати проведення вихователями прогулянок на свіжому повітрі, ранкової гімнастики, фізкультурних занять у залі
	Постійно
	Старша медсестра

	3. 
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	4. 
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1 раз на тиждень, 1 раз на місяць
	Старша медсестра

	5. 
	Контролювати проходження медоглядів працівниками
	По графіку
	Старша медсестра

	6. 
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7. 
	Проводити щеплення дітей
	По плану
	Лікар, ст.. м/с

	8. 
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	9. 
	Вести карту розсаджування
	Постійно
	Старша медсестра

	10. 
	Провести антропометричні вимірювання в ясельній групі
	До 25.02.16р.
	Старша медсестра

	11. 
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	Раз на місяць
	Старша медсестра

	12. 
	Направити повторно «Д» дітей до лікаря - фтизіатра
	До 25.02.16р.
	Старша медсестра

	13. 
	Дітей, у яких Р – Манту вперше позитивна направити до лікаря фтизіатра
	До 25.02.16р.
	Старша медсестра

	14. 
	Провести лекції для батьків на теми:                                                                   - «Грип у дітей»;                                                                                                    - «Порушення постави: сколіоз»
	До 15.02.16р.

До 20.02.16р.
	Старша медсестра

	15. 
	Провести лекцію для працівників:  «Санітарно – епідемічний режим в ДНЗ»
	До 12.02.16р.
	Старша медсестра

	16. 
	Підготувати звіт про стан захворюваності, харчування за лютий 2015 року
	До 28.02.16р.
	Старша медсестра







Березень 2016року     
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідемічного режиму в ДНЗ
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Контролювати проведення вихователями прогулянок на свіжому повітрі, занять з фізкультури у залі
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування, закладку сирих продуктів до котла, дотримання кухарями технології приготування їжі
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на тиждень, 1 раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками ДНЗ
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медскстра

	7.
	Проводити щеплення дітей
	По плану
	Лікар, ст..М/С

	8.
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	9.
	Вести карту розсаджування
	Постійно
	Старша медсестра

	10.
	Провести антропометричні вимірювання в ясельній групі
	До 28.03.16р.
	Старша медсестра

	11.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею

	1 раз на місяць
	Старша медсестра

	12.
	Виявлених дітей з патологією направити на до обстеження 
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	14.
	Підготувати звіт про стан захворюваності, харчування  за І квартал 2015року
	До 25.03.16р
	Старша медсестра







Квітень 2016 року                                                                                
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідемічного режиму в ДНЗ
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Контролювати виконання вихователями рухового режиму дітей.
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1 раз на тиждень, 1 раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення дітей
	По плану
	Лікар, ст.. м/с

	8.
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	9.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	Раз на місяць
	Старша медсестра

	10.
	Оформити медичні документи на нових дітей
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	11.
	Виявлених дітей направити на лікування до кишкового кабінету.
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	12.
	Провести аналіз крові на глюкозу, загальний аналіз крові, загальний аналіз сечі дітям 5-річного віку
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	13.
	Дітей, у яких виявлено відхилення від норми в аналізах крові, мочи, направити на обстеження до лікаря педіатра
	Протягом місяця
	Старша медсестра

	14.
	Провести скрипіт – тести всім дітям дитячого садка (скарлатина)
	До 25.04.16р.
	Старша медсестра

	15.
	Випустити сан бюлетень на тему : «Небезпека:гельмінти»
	До 10.04.16р.
	Старша медсестра

	16.
	Провести лекцію для батьків «Обережно! Гельмінти»
	До 15.04.16р.
	Старша медсестра

	17.
	Провести бесіду з працівниками «Харчові отруєння».
	До 25.04.16р.
	Старша медсестра

	18.
	Направити «Д» дітей до лікаря - фтизіатра
	До 25.04.16р.
	Старша медсестра

	19.
	Підготувати звіт про стан захворюваності, харчування за квітень місяць 2015 року
	До 30.04.16р.
	Старша медсестра

	20.
	Провести антропометричні виміри у ясельній групі
	До 28.04.16р.
	Старша медсестра


     



Травень 2016року         
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідемічного режиму в ДНЗ
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Контролювати проведення вихователями на свіжому повітрі режимних моментів: ранковий прийом дітей, ранкова гімнастика, фізкультурні заняття, денні прогулянки тощо
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Контролювати проведення вихователями загартовуючи процедур з дітьми
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей, дотримуватись виконання норм харчування 
	Постійно
	Старша медсестра

	5.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1 раз на тиждень, 1 раз на місяці
	Старша медсестра

	6.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками ДНЗ
	По графіку
	Старша медсестра

	7.
	Здійснювати огляд робітників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	8.
	Проводити щеплення дітей.
	По плану
	Лікар, ст. м/с

	9.
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	10.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	1 раз на місяць
	Старша медсестра

	11.
	Оформити медичні документи на нових дітей
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	12.
	Вести карту розсаджування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	13.
	Направити «Д» дітей  до лікаря - фтизіатра
	До 25.05.16р.
	Старша медсестра

	14.
	Направити дітей, які були відсутні у квітні  , до поліклініки для здачі аналізів
	До 15.05.16р.
	Старша медсестра

	15.
	Провести з працівниками санмінімум до літнього оздоровчого періоду і прийняти залік під розпис
	До 25.05.16р.
	Старша медсестра

	16.
	Випустити сан бюлетень на тему «Кишкові інфекції»
	До 25.05.16р.
	Старша медсестра

	17.
	Провести лекції для працівників ДНЗ :                                                                                           - «Дотримання санітарно – гігієнічного та протиепідемічного режимів»;                                                                      - «Особиста гігієна»;                                                                    - «Особливості приготування їжі в літній період в дитячому харчуванні»
	До 25.05.16р.

До 23.05.16р.

До20.05.16р.
	Старша медсестра

	18.
	Провести лекцію для батьків на тему «Алергія у дітей»
	До 25.05.16р.
	Старша медсестра

	19.
	Провести антропометричні виміри дітей ясельної групи
	До 27.05.16р.
	Старша медсестра

	20.
	Підготувати звіт про стан захворюваності, харчування за травень місяць 2015року
	До 28.05.16р.
	Старша медсестра


                                               Червень 2016 року   
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідемічного режиму 
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Контролювати проведення вихователями режимних моментів на свіжому повітрі
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей; закладку сирих продуктів до котла. В раціон до літнього меню включити соки, фрукти, салати із свіжих овочів
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на тиждень, 1раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками ДНЗ
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання.
	Кожного ранку.
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення.
	По плану
	Лікар, ст. м/с

	8.
	Слідкувати за чистотою території (пісок обробляти окропом, перекопувати, заміняти кожного місяця)
	Постійно
	Старша медсестра

	9.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	Раз на місяць
	Старша медсестра

	10
	Оформити медичні документи на нових дітей
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	11.
	Провести медико – педагогічний контроль фізкультурного заняття на свіжому повітрі
	До 25.06.16р.
	Методист, ст. м/с

	12.
	Оформити медичні документи на дітей, які йдуть до школи
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	13.
	Провести лекції для працівників і батьків:                                                                            - «Сонце – друг і ворог для дітей» ;                                                      - «Гострі кишкові інфекції»;                                                        - «Особливості харчування дітей влітку»
	До 10.06.16р.

До 15.06.16р.

До 20.06.16р.
	Старша медсестра

	14.
	Випустити сан бюлетень на тему «Укуси комах влітку»
	До 05.06.16р.
	Старша медсестра

	15.
	Підготувати звіт про стан захворюваності, харчування  за ІІ квартал 2015 року
	До 30.06.16р.
	Старша медсестра


Липень 2016 року
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідемічного режиму в ДНЗ
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Контролювати проведення вихователями режимних моментів на свіжому повітрі
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню, контролювати харчування дітей, дотримання кухарями технології приготування їжі
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на тиждень, 1раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медоглядів працівниками ДНЗ
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення
	По плану
	Лікар, ст.. м/с

	8.
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	9.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	Раз на місяць
	Старша медсестра

	10.
	Оформити медичні документи на нових дітей
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	11.
	Провести пантографію 5-річним дітям, антропометрію дітям ясельної групи
	До 17.07.16р.
	Старша медсестра

	12.
	Провести лекції для працівників:                                            - «Правила миття іграшок»;                                    - «Правила миття посуду в оздоровчий період»; 
	До 17.07.16р.

До.23.07.16р.
	Старша медсестра

	13.
	Провести лекцію для батьків на тему: «Порушення постави у дітей»
	До 30.07.16р.
	Старша медсестра

	14.
	Випустити сан бюлетень на тему: «Туберкульоз у дітей»
	До 27.07.16р.
	Старша медсестра

	15.
	Підготувати звіт про стан захворюваності, харчування за липень місяць 2015 року
	До 30.07.16р.
	Старша медсестра


                                                         Серпень 2016року   
	1.
	Контролювати виконання санітарно – епідемічного режиму в закладі
	Постійно
	Старша медсестра

	2.
	Проводити прогулянки на свіжому повітрі, ранкову гімнастику, фізичні заняття.
	Постійно
	Старша медсестра

	3.
	Вести документацію по харчуванню; контролювати харчування дітей
	Постійно
	Старша медсестра

	4.
	Проводити огляд дітей на коросту, педикульоз, сифіліс
	1раз на тиждень, 1 раз на місяць
	Старша медсестра

	5.
	Контролювати проходження медогляду працівниками.
	По графіку
	Старша медсестра

	6.
	Здійснювати огляд працівників на гнійничкові захворювання
	Кожного ранку
	Старша медсестра

	7.
	Проводити щеплення
	По плану
	Лікар, ст. м/с

	8.
	Слідкувати за чистотою території
	Постійно
	Старша медсестра

	9.
	Проводити огляд дівчаток на гонорею
	Раз на місяць
	Старша медсестра

	10.
	Оформити медичні документи на нових дітей
	До кінця місяця
	Старша медсестра

	11.
	Провести антропометрію дітям ясельної групи
	До 08.08.16р.
	Старша медсестра

	12.
	Провести лекції для батьків:                               - «Бережіть очі своїх дітей»;                      - «Перша допомога при травмах»
	До 07.08.16р.

До.20.08.16р.
	Старша медсестра

	13.
	Випустити сан бюлетень на тему: «Ці небезпечні гриби»
	До 08.08.16р.
	Старша медсестра

	14
	Підготувати звіт про стан захворюваності , харчування за серпень 2015року
	До 30.08.16р.
	Старша медсестра

	15.
	Підготувати звіт про оздоровчий період 2015 року
	До 30.08.16р.
	Старша медсестра


ОХОРОНА ЖИТТЯ І ЗДОРОВЯ ДІТЕЙ.

                                                                                                             


  ЗАХОДИ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ                                             

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний







Робота з педагогами
	1.
	Ознайомити учасників навчально – виховного процесу з нормативними документами з організації роботи з безпеки життєдіяльності в ДНЗ
	Вересень 2015р.
	Завідувач ДНЗ

	2.
	Систематично проводити інструктажі з усіма категоріями працівників
	Згідно графіка
	Завідувач ДНЗ

	3.
	Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму
	За сезонами
	Завідувач ДНЗ

	4.
	Розглядати питання охорони праці і здоров’я дітей на нарадах при завідуючий
	1 раз на місяць
	Завідувач ДНЗ

	5.
	Підвищити особисту відповідальність працівників у період проведення масових заходів з дітьми
	Протягом року
	Вихователі

	6.
	Зазначити у планах самоосвіти питання щодо охорони життя і здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму
	Вересень 2015р.
	Вихователь                        - методист

	7.
	Проводити з батьками роботу з питань безпеки життя і здоров’я дітей (консультації, бесіди, інструктажі, відкриті заходи)
	Протягом року, за сезонами
	Вихователі

	8.
	Поповнювати батьківські куточки інформацією з питань охорони життя і здоров’я дітей
	Протягом року
	Вихователі

	9.
	Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників з питань попередження дитячого травматизму
	Травень 2016р
	Вихователь                        - методист

	10.
	Надавати методичну допомогу вихователям з проведення занять, виховних заходів з пропаганди правил безпеки життєдіяльності дітей
	Протягом року
	Вихователь                        - методист

	11.
	Обстеження приміщень, території закладу з метою виявлення небезпечних для життя і здоров'я дітей предметів.
	Щоденно
	Завгосп


 



Робота з дітьми


	1.
	Дні Здоров'я
	1 раз на місяць
	Вихователі

	2.
	Фізкультурні свята
	2 рази на рік
	Вихователі

	3.
	Фізкультурні розваги
	1 раз на місяць
	Вихователі

	4.
	Включати в заняття з ознайомлення з навколишнім , розвитку мовлення такі теми:                   - «Небезпечні речі»;                                                     - «Як захистити себе від чужих людей»;                                                              - «Якщо ти один вдома»;                                         - «Навіщо ми миємо руки»
	Протягом року
	Вихователі

	5.
	Читання літератури для дітей з правил поведінки, охорони свого здоров’я
	Постійно
	Вихователі

	6.
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	Квітень 2016р
	Вихователі

	7.
	Місячник безпеки життєдіяльності
	Травень 2016р.
	Вихователі

	8.
	Здійснювати контроль за вихованням у дітей культурно – гігієнічних навичок, проведення загартовуючи процедур
	Постійно
	Завідувач,  ст. м/с

	9.
	Проводити з дітьми роботу по вихованню здорового способу життя, отримання валеологічних знань
	Протягом року
	Вихователі

	10
	Виставка дитячих малюнків «Ми – пішоходи»
	Травень 2016р
	Вихователі


 ЗАХОДИ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Ознайомити учасників навчально – виховного процесу із законом України «Про пожежну безпеку»
	Вересень 2015р.
	Завідувач ДНЗ

	2.
	Проводити огляд приміщень, території ДНЗ щодо дотримання протипожежного режиму
	1 раз на квартал
	Завгосп

	3.
	Оформити куточок із пожежної безпеки.
	Вересень 2015р.
	Завідувач, завгосп

	4.
	Затвердити план евакуації на випадок виникнення пожежі
	Вересень 2015р.
	Завідувач ДНЗ

	5.
	Розглядати питання про пожежну безпеку в ДНЗ на нарадах при завідуючий
	1 раз на квартал
	Завгосп

	6.
	Переглянути та доповнити Інструкцію для працівників охорони (сторожів) із правил пожежної безпеки відповідно до вимог п.3.11 Правил пожежної безпеки України
	Вересень 2015р.
	Завідувач, завгосп

	7.
	Проводити заняття для вихователів із питань навчання дітей вимог пожежної безпеки
	Протягом року
	Завідувач, методист

	8.
	Організувати виставку малюнків на тему : «Обережно! Вогонь» (робота дітей спільно з батьками)
	Травень 2016р
	Вихователі

	9.
	Контролювати постійне вивчення правил 
	Протягом року
	Завідувач ДНЗ


ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Проведення вступних, первинних, цільових інструктажів з охорони праці
	За потребою
	Завідувач ДНЗ

	2.
	Проведення повторних інструктажів з охорони праці
	За графіком
	Завідувач ДНЗ

	3.
	Підписання акту прийняття ДНЗ до нового навчального року
	Серпень 2015р.
	Завідувач ДНЗ, завгосп

	4.
	Контролювати виконання вимог інструкцій з техніки безпеки всіма категоріями працівників ДНЗ
	Постійно
	Завідувач, завгосп

	5.
	Заправка вогнегасників
	Згідно графіку
	Завгосп

	6.
	Оформлення куточка з охорони праці
	Вересень 2015р.
	Завідувач ДНЗ

	7.
	Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі
	За графіком
	Завгосп

	8.
	Видання наказу про організацію роботи з охорони праці, про підсумки роботи з охорони праці за рік
	Вересень 2015  Січень 2016
	Завідувач ДНЗ

	9.
	Контроль виконання заходів по підготовці до роботи в осінньо – зимовий період 
	Вересень – жовтень 2015
	Завідувач, завгосп

	10
	Видання наказів про попередження дитячого травматизму
	Згідно сезону
	Завідувач ДНЗ

	11
	Обстеження приміщень, території ДНЗ  на предмет дотримання інструкції з охорони праці
	1 раз на місяць
	Завгосп

	12
	Проводити навчання з працівниками ДНЗ по техніці безпеки
	Згідно графіка
	Завідувач

	13
	Проводити перевірку робочого стану технологічного, холодильного обладнання на харчоблоці та в коморі ДНЗ
	1 раз на квартал
	Завгосп

	14
	Перевірити стан ведення журналів по охороні праці
	Січень 2016
	Профспілковий комітет ДНЗ

	15.
	Оформлення угоди з ПК по охороні праці
	За графіком
	Завідувач ДНЗ, голова ПК


Тематичні місячники, тижні
	№ з/п
	Зміст
	Термін проведення
	Відповідальний 
	Примітка

	1.
	Фізкультурно – оздоровча та спортивно – масова робота
	Вересень 2015 року
	Вихователь - методист
	

	2.
	Громадянське виховання.


	Грудень 2015року
	Вихователь - методист
	

	3.
	Місячник обдарованої дитини

	Січень 2016року
	Вихователь - методист
	

	4.
	Сімейно – родинне виховання

	Березень  2016 року
	Вихователь – методист
	

	5.
	Екологічне виховання
	Квітень, 2016 року
	Вихователь – методист
	

	6.
	Місячник трудового виховання
	Травень 2016 року.
	Вихователь - методист
	


Тематичні тижні 

	1.
	Тиждень ОБЖД
	Жовтень 2015                (ІІІ тиждень) 
	Вихователь - методист
	

	2.
	Тиждень  художньо- естетичного виховання
	Листопад 2015 (ІІІ тиждень)
	Вихователь - методист
	

	3.
	Тиждень ОБЖД
	Квітень 2016                    (ІІІ тиждень)
	Вихователь - методист
	


Тематичні дні

	1.
	День казки
	Останній четвер місяця
	Вихователі
	

	2.
	День лікарських рослин
	Вересень
	Вихователі
	

	3.
	День довкілля : екологічні екскурсії
	Перший вівторок місяця.
	Вихователі
	

	4.
	День здоров'я
	Третя середа кожного місяця
	Вихователі
	

	5.
	День уважності : морально – етична тематика
	Остання п’ятниця місяця
	Вихователі
	


ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ТЕМАТИЧНИХ СВЯТ І РОЗВАГ                                                                 



на 2015- 2016 н. р.
	№

з/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Свято Осені (всі групи)
	Жовтень 2015
	Муз. керівник

	2.
	Спортивне свято
	Листопад 2015 Липень 2016
	Муз. керівник, вихователі

	3.
	Розвага «Святий Миколай»
	Грудень 2015
	Муз . керівник, вихователі

	4.
	Новорічні святкові ранки
	Грудень 2015
	Муз. керівник, вихователі

	5.
	Розвага «Різдвяні колядки»
	Січень 2016
	Муз. керівник, вихователі

	6.
	Розвага «Щедрий вечір, добрий вечір»
	Січень 2016
	Муз керівник, вихователі

	7.
	Розвага «Стрітення»
	Лютий 2016
	Муз. керівник, вихователі

	8.
	Свята до 8 Березня
	Березень 2016
	Муз. керівник, вихователі

	9.
	Народознавче свято у старшій групі
	Березень 2016
	Безлюдна Н.І., вихователь

	10
	Свято «Великодні дзвони»
	Квітень 2016
	Муз. керівник, вихователі

	11
	Свято випуску дітей до школи
	Травень 2016
	Муз. керівник, вихователі

	12
	Прийняти участь у міському святі до Дня захисту дітей
	01.06.2016
	Вихователі

	13
	Спортивна розвага «Здоровим Будь»
	Червень 2016
	Вихователі, муз. керівник

	14
	Розвага до свята Івана Купала
	Липень 2016
	Муз. керівник, вихователі

	15.
	Розвага до Дня Незалежності «Україна мила, краю мій чудовий»
	Серпень 2016
	Муз. керівник, вихователі

	16
	Розвага «З днем народження вітаємо»
	1 раз на місяць
	Муз керівник, вихователі




ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ МУЗИЧНИХ РОЗВАГ

	№ з/п
	Назва заходу
	Група







Вересень 2015                                                                                 
	1.
	Вистава лялькового театру за казкою «Ріпка»
	Молодша

	2.
	Драматизація казки «Колобок»
	Середня група

	3.
	Вечір української пісні
	Старші групи

	4
	«З днем народження вітаємо»
	Всі групи







Жовтень 2015
	1.
	«Сорока – ворона кашку варила» 
	Молодша

	2.
	Інсценізація казки «Колосок»
	Середня група

	3.
	«Люблю тебе, краю калиновий»
	Старші групи

	4.
	«З днем народження вітаємо»
	Всі групи


 




Листопад 2015                                                                                            
	1.
	«Бабусина казка»
	Молодша

	2.
	Свято врожаю
	Всі групи

	3.
	Конкурс на краще виконання колискових пісень
	Старші і середня групи

	4.
	«З днем народження вітаємо»
	Всі групи


 




Грудень 2015                                                                          
	1.
	Свято Нового року
	Всі групи

	2.
	«Святий Миколай до нас завітай»
	Старші групи

	3.
	«З днем народження вітаємо»
	Всі групи

	4.
	«Ой весела в нас зима»
	Середня


 




Січень 2015                                                                             
	1.
	Вистава лялькового театру «Рукавичка»
	Молодша

	2.
	«Коляда і Різдво в українській традиції»
	Середня і старші групи

	3.
	«У нас в гостях Маланка»
	Старші групи

	4.
	День іменинника
	


 




Лютий 2016
	1.
	Лялькова вистава «Хто сказав «Няв»?»
	Молодша

	2.
	Свято Стрітення
	Старші

	3.
	«Чарівний світ музики»
	Старші, середня

	4.
	День іменинника
	Всі групи


Березень 2016
	1.
	Інсценізація казки «Зайчикова хатка»
	Молодша

	2.
	«Т.Г.Шевченко – великий Кобзар»
	Старші групи

	3.
	Свято зустрічі весни.
	Старша група, середня

	4.
	День іменинника
	Всі групи


Квітень 2016
	1.
	«Прийшла весна, прийшла красна, гаївоньку нам принесла»
	 Середня

	2.
	Інсценівка «На Великдень»
	Старші

	3.
	Лялькова вистава за мотивами казки «Котик та півник»
	Всі групи

	4.
	День іменинника
	Всі групи


      



    Травень 2016                                                                            
	1.
	«День народження білочки»
	Молодша група

	2.
	«Немає лиха, коли все тихо»
	Середня і старші

	3.
	«Нашої матусі день»
	Всі групи

	4.
	День іменинника
	Всі групи


 




Червень 2016                                                                                 
	1.
	«У русалочок в гостях»
	Середня, старша

	2.
	Концерт дітей старшої групи. Виконання русальських і петрівочних пісень.
	Всі групи

	3.
	«Сонячні промінчики»
	Молодша

	4.
	День іменинника
	Всі групи


 




Липень 2016                                                                
	1.
	Свято Івана Купала.
	Всі групи

	2.
	Свято мильних бульбашок
	Всі групи

	3.
	День іменинника
	Всі групи


        



Серпень 2016                                                                                
	1.
	«Кучерява яблунько, дай мені хоч яблучко»
	Середня і старша

	2.
	Свято «Обжинки»
	Всі групи

	3.
	«Козацькі розваги»
	Старша група

	4.
	День іменинника
	Всі групи


ПЛАН                                                                                                                                             роботи практичного психолога на 2015 – 2016рік

1. Психологічний супровід дітей раннього віку

	№ з/п
	Напрямок роботи
	Зміст роботи з дітьми, педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.

	Психодіагностична робота


	-Знайомство з батьками дітей, які поступають до дитячого садка: бесіда, консультації, анкетування.

-Відвідування режимних моментів та спостереження за дітьми з метою контролю за адаптацією новоприбулих та відстеження особливостей поведінки та емоційного стану дітей.

-Відстеження особливостей психічного розвитку дітей раннього віку за запитом та потребою (за методикою Мановой-Томовой).

-Повторне обстеження.
	Вересень

-

Жовтень
Вересень жовтень

Грудень
	Батьки, діти

Діти

діти

	2


	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	Проведення корекційно-розвивальних занять за програмою «Разом весело рости».


	Вересень листопад


	Діти



	3

	Організаційно методична робота
	Проведення психолого - педагогічного  консиліуму». Адаптація дітей до умов ДНЗ».


	жовтень


	Адміністрація, вихователі, медсестра

	4.

	Консультаційна робота
	Проведення групових консультацій під час батьківських зборів:

· Адаптація дитини до умов дитячого садка. Анкетування батьків

· Розвиток пізнавальних процесів

· Криза 3-ох років.
	Жовтень
Січень
Березень
	Батьки




2. Психологічний супровід дітей молодшого та середнього дошкільного віку

	№ з/п
	Напрямок роботи
	Зміст роботи з дітьми, педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.

	Психодіагностична робота


	-Спостереження за поведінкою та емоційним станом дітей у групі.                                 -Вивчення самопочуття дитини в групі

-Повторне дослідження.

-Дослідження особливостей поведінки, емоційного стану, розвитку пізнавальних процесів за запитом батьків чи вихователів (спостереження, індивідуальні бесіди, анкетування, малювання).

-Психодіагностичне обстеження дітей за запитом вихователів, батьків, адміністрації ДНЗ (діти з особливими освітніми потребами, ПМПК…) 
	Вересень -  Жовтень
лютий

Протягом року

Протягом року


	Діти молодшої групи

Діти

Діти



	2.

	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота


	-Проведення розвивально-корекційних занять за програмою «Світ дитинства» (автор Нижник Г.М.)
-Проведення розвивально-корекційних занять за програмою «Соціалізація дошкільників в умовах ДНЗ» (укладач Т.І. Прищепа)

-Розробка та проведення індивідуальних корекційних занять для дітей з особливим варіантом розвитку за потребою.
	Жовтень-
лютий

жовтень -лютий

протягом року


	Діти ІІ мол. групи

Діти середньої групи

діти



	3.

	Консультаційна робота
	Проведення групових консультацій під час батьківських зборів:

· Стилі виховання дітей у сім’ї.
· Профілактика насилля у родині

· Таємний сенс дитячих малюнків
	Вересень
Січень

Березень
	Батьки ІІ мол. груп

Батьки середньої групи



3. Психологічний супровід дітей старшого дошкільного віку

	№ з/п
	Напрямок роботи
	Зміст роботи з дітьми, педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.

	Психодіагностична робота


	-Вивчення емоційного благополуччя та соціальної адаптації дітей у групі (спостереження, бесіди, малювання)

-Психодіагностика психологічної готовності дітей 6-ти річного віку до навчання у школі, за тестом Керна – Йерасека, тест «Сходинки», тест «Вербальне мислення»  

-Повторне обстеження.

-Психодіагностичне обстеження дітей за запитом вихователів, батьків, адміністрації ДНЗ (діти з особливими освітніми потребами, ПМПК…) 
	Вересень

Січень -березень

травень

Протягом року


	Діти

Діти

Діти



	2.

	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота


	-Проведення розвивально-корекційних занять за програмою «Розвиток емоційної сфери особистості дитини та її соціальної адаптації»(Автор-укладач С.М.Тєргоєва)
-Проведення розвивально-корекційних занять за програмою «Психологічна підготовка дитини до школи» О.Гапон.

-Проведення корекційно-відновлювальних занять за програмою роботи з майбутніми першокласниками (автор В.Д. Дьякова)
	Вересень-січень

Березень-травень

лютий-травень


	старша група
старша група
діти старшої групи


	3.

	Організаційно-методична
	Проведення психолого-педагогічного консиліуму «Психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі»
	березень

	адміністрація, педагоги, медсестра

	4.

	Консультаційна робота
	Проведення групових консультацій під час батьківських зборів:

· Розвиток  творчих здібностей в дошкільному віці.
· Психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі.

	Вересень

Травень
	батьки
Батьки


4.Психологічний супровід «обдарованих» дітей та дітей «групи ризику»

	№ з/п
	Напрямок роботи
	Зміст роботи з дітьми, педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.

	Психодіагностична робота


	-Діагностика спеціальних здібностей за тестом-анкетою А. Де Ханна і Г.Кафа.

-Дослідження здібностей дітей за тестом Гудінаф-Харріса (інтелектуальні задатки) та «Домалюй малюнок» (творчі задатки)

-Спостереження за поведінкою та емоційним станом дітей у групі.                                -Вивчення самопочуття дитини в групі

-Повторне дослідження

-Дослідження особливостей поведінки, емоційного стану, розвитку пізнавальних процесів за запитом батьків чи вихователів (спостереження, індивідуальні бесіди, анкетування, малювання).

-Діагностика рівня агресивності, гіперактивності та тривожності у дітей
	Жовтень

листопад–

Грудень

Жовтень - листопад

Лютий
Протягом року

Листопад –Березень
	Батьки

Діти старшої групи

діти

Діти

Діти

Діти всіх груп

	2.

	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота


	-Проведення корекційно – розвивальних занять за програмою « Психолого – педагогічні аспекти розвивально – корекійної роботи з обдарованими дітьми старшого дошкільного віку» (автор Нижник Г. М.)

-Розробка та проведення індивідуальних корекційних занять для дітей з особливими потребами.

-Розробка та проведення індивідуальних корекційних занять для дітей з особливим варіантом розвитку за потребою.
	Березень – травень

Протягом року

Протягом року


	Діти

Діти

Діти



	3.

	Консультаційна робота
	Проведення індивідуальних консультацій :

-Стилі взаємодії з обдарованими дітьми
- Порушення емоційно - вольової сфери

	Протягом року
	Батьки




5.Консультаційно-просвітницька діяльність

	№ з/п
	Зміст роботи з дітьми, педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.


	Індивідуальне консультування педагогічних працівників з питань раціоналізації психолого-педагогічного процесу з дітьми (на основі результатів психологічного дослідження та згідно їх запитів).
	Протягом року


	Педагоги



	2


	Індивідуальне консультування батьків за результатами дослідження та за запитом.
	Протягом року
	Батьки



	3


	Групова консультація для вихователів:

«Формування ціннісного ставлення до здорового способу життя дітей дошкільного віку» 
	травень 


	Педагоги



	4


	Групові консультації для батьків:

«Виховання без покарання» 
	Січень
	Батьки



	5

	План роботи «Школи молодих батьків» 

-Довіра як основний чинник успішної адаптації дитини в дошкільному закладі

- Контроль за розвитком малюків (аналітична довідка за результатами дослідження)

-Психолого – педагогічна допомога родині в адаптації дитини до умов дитячого садка

-Ігри в піску та сольові анімації як психопрофілактичний засіб у період адаптації

-інтерактивна робота з батьками
	Вересень

Грудень

Травень
	Батьки

	6


	Психологічна просвіта батьків через організацію інформаційних блоків у групах дитячого садка.
	Протягом року
	

	7


	Приймати участь у педрадах:

1. «Якісна освіта ​– запорука самореалізації особистості.» 

2. «Патріотичне виховання дошкільників»     

3.  «Модернізації підходів у роботі з родинами та розвитку партнерських відносин між закладом та сім'єю.»  

Педагогічний консиліум:

Психолого – педагогічне забезпечення розвитку здібностей в дошкільному віці.

Аналітична довідка за результатами дослідження 
	Серпень

Грудень
Березень
Травень


	Педагоги



	8
	Аналіз соціально – психологічної та емоційно вольової готовності старших дошкільників до навчання.

Підготувати інформаційні листки, пам’ятки: 

- щодо профілактики насильства, щодо дітей 
дошкільного віку;

-  кризи 3-х років;

-  Психологічна готовність дитини до навчання в школі
-Слухняна дитина це добре для батьків?
- Мама я сам.

- Страшні сни
	Протягом року


	Всі учасники навчально-виховного процесу


6.Організаційно-методична робота

	№ з/п
	Зміст роботи з дітьми, педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.
	Складання плану роботи на рік.
	Серпень
	

	2


	Складання плану роботи на місяць.


	Щомісячно до

29числа
	

	3


	Підготовка до проведення різних форм роботи з педагогічними працівниками, батьками, дітьми.
	Протягом року
	

	4


	Організація роботи із самоосвіти, робота із періодичною пресою та методичною літературою. Відвідування бібліотеки 
	Протягом року


	

	5


	Оформляти робочий кабінет психолога, забезпечення методичним матеріалом щодо супроводу дітей дошкільного віку.
	Протягом року


	

	6


	Проведення паспортизації вікових груп дитячого садка з метою збора відомостей про дітей, виявлення деструктивних сімей.
	вересень


	

	7


	Оформлення документації згідно вимог. Підготовка статистичних звітів.
	протягом року
	

	9


	Розробка рекомендацій для батьків та педагогів щодо взаємодії з дітьми «групи ризику», дітей з особливими потребами та дітей, що потребують регуляції поведінки 
	протягом року

	

	10


	Підготовка та проведення психолого-педагогічного консиліуму на тему:

«Адаптація дітей до умов дошкільного навчального закладу»;

 «Психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі».
	вересень-жовтень

лютий-березень
	

	12


	Прийняти участь у акції «міжнародний день толерантності».
	16.11
	

	13


	Підготовка та проведення акції «Тиждень психології»
	Квітень
	


    7. Підвищення професійного рівня

	№ з/п
	Зміст роботи з дітьми, педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.


	Прийняти участь у семінарах-практикумах практичних психологів міста :
	
	

	2.

	Опрацювати методики:

Розвивально-корекційну програму : 

«Профілактика психічного здоров’я та емоційних розладів у дітей старшого дошкільного віку» Нижник Г.М.;

«Світ дитячих відносин» автор Васильєва О.Г.

Опрацювати літературу:
	Протягом року
	

	3.


	Періодичні видання психологічного змісту: газета «Психолог», «Психолог дошкілля» та інші.

Формування колективу у ДНЗ/ Упорядник: Швай – Ф79ка Л. А. – Х. : Вид. Група «Основа», 2009. – 143,с.

Психологічний супровід груп раннього віку. Методичні рекомендації. – Суми,2009. – 119с. 
	
	


АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ                                                                               педагогічних працівників Конотопського дошкільного навчального закладу (ясел – садка) №2 «Вербиченька» Конотопської міської ради Сумської області з планом роботи на  2015-2016навчальний рік

	№ з/п
	П.І.П. педагогічного працівника
	Посада
	Особистий підпис
	Дата

	1.
	Бондаренко Людмила Олексіївна
	Вихователь
	
	

	2.
	Красновид Світлана Миколаївна
	Вихователь
	
	

	3.
	Лешукова Катерина
	Вихователь
	
	

	4.
	Матвійчук Валентина Олексіївна
	Музичний керівник
	
	

	5.
	Мечет Тетяна Анатолієвна
	Вихователь
	
	

	6.
	Ніколаєнко Тетяна Олексіївна
	Завідувач
	
	

	7.
	Романенко Валентина Володимирівна
	Вихователь
	
	

	8.
	Слєпченко Любов Макарівна
	Вихователь
	
	

	9.
	Яременко С.В.
	Вихователь
	
	

	10.
	Ярошенко Світлана Олександрівна
	Вихователь
	
	

	11.
	Яцун Алла Миколаївна
	Вихователь – методист, Практичний психолог
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